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~Sa presupunem ca fiecare persoana are

sanse egale, nu sa devina egal cu ceilalti, ci sa fie
diferit pentru a realiza acel potential unic de care
dispune, in corp, minte si spirit. ”

(John Fischer)
O

Metoda didactica este ,o0 modalitate de actiune, un
instrument cu ajutorul caruia elevii, sub indrumarea
profesorului sau in mod independent, isi insusesc si aprofun-
deaza cunostinte, isi formeaza si dezvolta priceperi si
deprinderi intelectuale si practice, aptitudini, atitudini etc."
(M. Ionescu, M. Bocos, 2001, p.122). In didactica moderna
.metoda de invatamant este inteleasa ca un anumit mod de
a proceda care tinde sa plaseze elevul intr-o situatie de
invatare, mai mult sau mai putin dirijata care sa se apropie
pana la identificare cu una de cercetare stiintifica, de
urmarire si descoperire a adevarului si de legare a lui de
aspectele practice ale vietii."

(M. Ionescu, V. Chis, 2001, p.126)
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Etimologic, notiunea
de strategie se refe-
ra la ,arta de a utili-
za in mod eficient
toate posibilitatile
pentru atingerea
scopului propus.”
(Dictionar de
neologisme)

I.Metode didactice

Metodologia este stiinta care studiaza natura, functiile si statu-
tul metodelor de invatamant si cuprinde ansamblul metodelor utiliza-
te in procesul de invatamant. Metodele didactice reprezinta ,o cale
eficienta de organizare si conducere a invatarii, un mod comun de a
proceda care reuneste intr-un tot familiar, eforturile profesorului si
ale elevilor sdi." (I. Cerghit, 2001, p.63)

Functiile metodelor didactice
Functia cognitiva

Metodele didactice indeplinesc o functie cognitiva in masura in
care reprezinta o cale de acces la cunoastere. Prin intermediul aces-
tora elevul, sprijinit de profesor, isi insuseste valorile culturii si
stiintei. Metode devine astfel un mod de a afla, de a descoperi, de a
cerceta realitatea inconjuratoare, de a-si insusi cunostinte, de a-si
forma abilitati cognitive. Prin intermediul metodelor didactice profeso-
rul aduce realitatea mai aproape de elev, creand situatii de viata, fa-
cilitdnd Tnvatarea. Experientele didactice propuse de catre cadrul di-
dactic sunt dirijate metodologic de acesta catre atingerea deziderate-
lor educative.

Functia formativ-educativa

Pe langa teluri de ordin cognitiv (de cunoastere), metodele
didactice indeplinesc si functii de formare si exersare a priceperilor,
deprinderilor, capacitatilor de cunoastere si actiune, avand rol in for-
marea si dezvoltarea personalitatii ca intreg. Prin metodele folosite,
profesorul influenteaza formarea si dezvoltarea unor atitudini, emotii,
sentimente, interese, convingeri.

Functia motivationala

Un criteriu de apreciere a eficientei unui demers instructiv-
educativ 1l constituie gradul de placere in invatare. Metoda didactica
indeplineste in acest sens o functie motivationala in masura in care
reuseste sa faca activitatea sa fie atractiva, sa stimuleze motivatia in
invatare, interesul pentru studiu menit sa sustina efortul cognitiv de
mobilizare psihica.

Functia instrumentala

Metoda este un instrument, o modalitate, o cale de atingere a
dezideratelor propuse. Este liantul dintre obiective si rezultate. Pentru
a atinge rezultatele, profesorul trebuie sa stapaneasca arta didacticii
ce presupune stiinta de a-i invata si pe altii ceea ce stii deja foarte
bine, intr-un mod placut, atractiv, accesibil.

Functia normativa (de optimizare)

Din aceasta perspectivd, metoda arata cum sa se procedeze
pentru obtinerea rezultatelor dorite. Optimizarea activitatii presupune
gasirea variantei eficiente de combinare variabilelor didactice si suge-
rarea unui traseu flexibil de realizarea a activitatii instructiv-
educative. Pentru a fi eficientd, metoda trebuie sa fie aplicata in
stransa corelatie cu celelalte componente ale procesului de invata-
mant, respectand totodata normativitatea didactica.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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Clasificarea metodelor didactice:

Dupa I. Cerghit (in ,Metode de invatamant", Bucuresti, Editura Di-
dactica si Pedagogica, 1980) metodele didactice se clasifica in:

A. Metode de comunicare:

e metode de comunicare orald: expozitive (afirmative) si interoga-
tive (conversative, dialogate);

e metode de comunicare bazate pe limbaj intern: reflectia perso-
nala;

e metode de comunicare scrisa: lectura.

B. Metode de explorare a realitatii: »Strategia didactica se
o w ) o L e refera la instruire ca
e explorare nemijlocita - directa: observatia sistematica si inde- Tnvatare
pendenta, experimentul); institutionalizata
. v . . v . 0 /4
e explorare mijlocita - indirecta: demonstratia, modelarea. in clasa.

) ) ) (Octavian Mandrut)
C. Metode bazate pe actiune (operationale sau practice):
e metode bazate pe actiune reald/autentica: exercitiul, studiul de
caz, proiectul sau tema de cercetare-actiune, lucrari practice; ;

e metode de simulare/bazate pe actiune fictiva: metoda jocurilor,
dramatizarea, invatarea prin dramatizare, invatarea pe simula-
toare;

e instruirea programata.

Dupa I. Nicola, metodele didactice se clasifica in:

A. Metode si procedee expozitiv-euristice: povestirea, desco-
perirea, demonstratia, modelarea, observatiile independente, munca
cu manualul si alte carti, lucrarile experimentale, lucrarile practice si
aplicative, lucrul in grup.

B. Metode si procedee algoritmice: algoritmizarea, instruirea
programata, exercitiul.

C. Metode si procedee evaluativ-stimulative: observarea si
aprecierea verbala, chestionarea orald, lucrarile scrise, testele doci-
mologice, verificarea prin lucrari practice, examenele, scarile de
apreciere, verificarea cu ajutorul masinilor.

Mijloacele de invatamant reprezinta ansamblul de resurse
sau instrumente materiale, tehnice, produse, adaptate si selectionate in
mod intentionat pentru a servi nevoilor de organizare si desfasurare a
procesului instructiv-educativ. Ele sunt investite cu un potential peda-
gogic, cu functii pedagogice (de a usura comunicarea, intelegerea, for-
marea de priceperi si deprinderi, de a fixa notiunile, de a le aplica, de a
evalua). Mijloacele didactice se clasifica in:

A. Mijloace informativ-demonstrative: materialewintuitiv-naturale:
obiecte elaborate (construite):ssubstitute tridimensionale; mate-
riale (reprezentari) figurative: substitute bidimensionale; repre-
zentari simbolice (grafice, desene);

Mijloace de exersare si formare a deprinderilor;
Mijloace de rationalizare a timpului in"cadrul lectiilor;
Mijloace de evaluare;

Mijloace tehnice audio-vizuale.

moow
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~Strategia poate fi
definita ca ,stiinta
sau arta de a
combina si coordona
actiunile in vederea
atingerii unui scop.”

(Gaston Mialare)

I.Metode didactice

Strategiile didactice interactive ca strategii de grup, presupun
munca in colaborare a elevilor organizati pe microgrupuri sau echipe
de lucru in vederea atingerii unor obiective preconizate (solutii la o
problema, crearea de alternative). Se bazeaza pe sprijinul reciproc in
cautare-cercetare si invatare, stimuleaza participarile individuale, an-
trenand subiectii cu toata personalitatea lor (abilitati cognitive, afecti-
ve, volitive, sociale). Solicita efort de adaptare la normele de grup,
toleranta fata de opiniile, parerile colegilor, dezvoltand capacitatile
autoevaluative. Sunt strategii de interactiune activa intre participantii
la activitate (elev-elev, elev-profesor, student-student, student-
profesor).

Strategiile didactice interactive presupun crearea unor progra-
me care sa corespunda nevoii de interrelationare si de raspuns dife-
rentiat la reactiile elevilor Interactivitatea in clasa (face-to-face) se
referd atat la prgmovarea relatiilor inter si intragrupale cat si intre
profesor si elev. In cazul invatamantului la distanta (Internet), inte-
ractivitatea se constituie intr-un ,soft care raspunde intr-o maniera
diferentiata la reactiile celui care invata.” (Francoise Raynal, Alain
Rieunier, 1997, pp. 174- 175)

Strategiile de invatare interactiva stimuleaza participarea subi-
ectilor la actiune, socializandu-i si dezvoltandu-le procesele cognitive
complexe, trdirile individuale si capacitatile de intelegere si
(auto)evaluare a valorilor si situatiilor prin folosirea metodelor active.

Factorii organizarii strategiilor didactice

A. Variabile care tin de profesor: stilul didactic este o rezultanta a
impletirii conceptiei pedagogice personale cu cea a culturii si soci-
etatii contemporane si cu factorii de personalitate ai profesorului.

B. Variabile care tin de colectivul de elevi: particularitatile clasei, sin-
talitatea grupului, nevoile, cerintele, dorintele si posibilitatile si
experientele cognitive, sociale si afectiv-emotionale ale elevilor;
marimea colectivului, gradul de omogenitate, posibilitatile de gru-
pare ori de lucru frontal sau individual; gradul de motivare al ele-
vilor si pregatirea pentru a lucra in grup, in perechi, colectiv sau
individual; aptitudinile si nivelul de pregatire pentru un anumit
domeniu.

C. Variabile care tin de curriculum: finalitdtile macrostructurale si
microstructurale urmarite, gradul de accesibilitate si modalitatile
de verificare a indeplinirii acestora; natura obiectivelor si continu-
tului pe care trebuie sa-l invete elevii, relatia cu achizitiile curente
ale acestora, gradul de adaptabilitate, utilitatea si importanta
acestuia pentru activitatea si viata elevilor; experientele de
invatare propuse elevilor, gradul de problematizare si nivelul de
interactivitate solicitat.

D. Variabile care tin de organizarea scolara: timpul scolar avut la
dispozitie in raport cu timpul solicitat de o anumitd strategie
didactica; spatiul scolar avut la dispozitie in raport cu timpul
solicitat de o anumita strategie didactica; resurse materiale
(dotari, aparatura, echipamente disponibile etc) folosite in spatiul
si timpul disponibil.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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Strategii didactice - clasificare

I. Dupa tipul de achizitii si rezultatele dorite a fi obtinute,
putem face urmatoarea clasificare:

I.1. Strategii de dobandire de noi informatii/cunostinte
(predominant informative);

1.2. Strategii de exersare/aplicare a noilor informatii si de dezvol-
tare a abilitatilor practice (predominant aplicative);

I1.3. Strategii de evaluare a noilor achizitii informationale si prac-

tice (priceperi si deprinderi, abilitati) si de dezvoltare a capacitatilor au- Strategiile didactice
toevaluative (predominant evaluative). interactive promovea-
Toate aceste strategii didactice pot sa imbrace haina interactivi- za o Invatare activa,

implica o
colaborare sustinuta
intre elevi care,
organizati in micro-
grupuri, lucreaza

tatii Tn masura in care au la baza interrelationarea:

I.1. Strategiile interactive de dobandire de noi cunostinte presu-
pun metode de predare/invatare reciproca, implicarea elevului in activis
tati de grup, participarea cadrului didactic la activitate ca mediator al
svgn;gaejgo_rlgogglr:g’ie s_oeczlﬂoc—cg%r;lstége__constructlve sau co-participant ala- mpreund pentru
uri vi ruirea cunoasterii. realizarea unor

I.2. Strategiile interactive de exersare si aplicare a noilor infor- obiective
matii se refera la organizarea unor activitati practice care sa se bazeze prestabilite.
pe conlucrarea elevilor in cooperare sau in competitie in vederea forma-
rii si dezvoltarii priceperilor, deprinderilor si abilitatilor de a aplica in
practica a ceea ce s-a invatat. Metodele sunt cele de exersare si de
actiune practica interactiva (proiectele de cercetare-actiune, investigatii-
le, exercitiul, studiul de caz, hartile conceptuale etc.)

1.3. Strategiile interactive de evaluare constau in implicarea ele-
vului Tn procesul propriei evaluari, stimuland reflectia personald asupra
propriei activitati de invatare, constientizand erorile si modalitatile de
acoperire a lacunelor. Acestea au la baza dezvoltarea capacitatilor auto-
evaluative si stimularea increderii in sine si in propriile puteri. Strategiile
interactive de evaluare au ca scop primordial ameliorarea si corectarea
procesului, soldate cu imbunatatirea rezultatelor si stimularea invatarii
pe mai departe, si hu sanctionarea.

II. Metodele interactive si alternative de evaluare vizate
sunt portofoliul, jurnalul reflexiv, hartile conceptuale, tehnica R.A.I., me-
toda 3/2/1, proiectul, studiul de caz etc. II. Strategiile didactice informa-
tive pot fi clasificate si ele dupa relatia si tipul de interactiune a subiec-
tului cu materialul informational nou in:

II.1. Strategii de transmitere si receptare a noului material;

I1.2. Strategii de cautare si confruntare cu noul material infor-
mational (pot fi individuale, cu toata clasa sau/si microgrupale (in
echipd) - interactive);

I1.3. Strategii de actiune si restructurare a noului material infor-
mational (activitatile pot fi individuale, frontale, grupale, microgrupale,
duale si mixte);

I1.4. Strategii de inovare si creare de noi materiale informationa-
le (brainstormingul, strarbursting, tehnica lotus, palariilesgénditoare,
sinectica, Philips 6/6, metoda FRISCO).

Strategiile didactice Vinteractive au in vedere provocarea Si
sustinerea invatarii active in cadrul careia, cel ce invata actioneaza asu-
pra informatiei pentru‘a o transforma intr-una noud, personald, proprie.
In sens constructivist, profesorul fl"determina pe elev sa devina raspun-
zator si participant in procesul construirii sensurilor informationale, prin
rezolvari de probleme, prin explorari si cercetari sau aplicand ceea ce a
dobéandit in contexte noi, diferite.

Dascali pentru Elevi Defavorizati - Interventii pentru Combaterea Abandonului Scolar Timpuriu
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LInvatatura trebuie
sa fie uneori un
drum; intotdeauna
un orizont.”

(Nicolae Iorga)

I.Metode didactice

In procesul educational profesorul apeleaza la o serie intreaga
de instrumente pentru a facilita invatarea. Aceste instrumente sunt:
Tehnologia didactica: desemneaza demersul intreprins
de profesor in vederea aplicarii principiilor invatarii intr-o situatie
practica de instruire. Conceptul de tehnologie este explicat in doua
sensuri:
e sens restrdns - ansamblul mijloacelor audio-vizuale utilizate in
practica educativa.
e sens larg - ansamblul structurat al metodelor, mijloacelor de
invatamant, a strategiilor de organizare a predarii.

Metoda - este ,0 cale eficienta de organizare si conducere a
invatarii, un mod comun de a proceda care reuneste intr-un tot fami-
liar eforturile profesorului si ale elevului.” (I. Cerghit).

Procedeul didactic: reprezinta o secventa a metodei, un
detaliu, o tehnica mai limitata de actiune.
Forme de organizare: maniera sau modul de lucru in care se
desfasoara activitatea educationala la nivelul parteneriatului profesor-
elev, individual sau in grup.

Strategia instruirii: este o operatie de proiectare, orga-
nizare si realizare a unei suite de situatii de invatare. Instruirea este
actiunea intreprinsa cu intentia de a produce invatarea.

Mijloc didactic: este un ansamblu de instrumente mate-
riale, produse adaptate si selectionate in mod intentionat pentru a
servi nevoilor organizarii si desfasurarii procesului instructiv-educativ.

Mod de or- ganizare a in-
vatarii: un grupaj de metode, proce-
dee care operea- za intr-o si-
tuatie de invatare. \ ’I ”

e Din perspectiva WYY, I’ profesorului,
metodele de invatamant

servesc la organ-
erea unei actiuni

\' r A izarea si conduc-
. P AV sistematice  prin

care elevii vor W »o4»P realize obiectivele
pedagogice, - & P e aratandu-le ,cum
sa faca” si ,cum ’ - sa actioneze”.

e Din perspectiva
de invatamant au
sprijini sa par-
cunoastere, spre
comportamente,
sa faca” si ,cum

elevului, metodele
menirea de a-l
curga calea spre
dobandirea de noi
aratandu-i  "cum
sa actioneze”.

(Proiectarea didactica, Mircea Mihail Popovici, Teodora Daniela
Chicioreanu, Editura Printech, Bucuresti, 2003)

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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A. Metode didactice traditionale

1. Algoritmizarea

Algoritmizarea este posibilitatea de a studia un obiect, fenomen,
proces etc. sau de a rezolva o problema de studiu teoretica sau practica
prin intermediul unor prescriptii denumite algoritmi.

Algoritmul este o prescriptie sau conditie univoca de rezolvare a
unui anumit procedeu de lucru intr-un anumit domeniu de activitate,
teoreticd sau practica. Algoritmii se exprima sub forma de retete,
prescriptii, formule, coduri, reguli si chiar modele univoce tipice de na-
turd matematicd, logica, practica (univoc - un singur sens sau element
dintr-o multime).

Algoritmii se
caracterizeaza prin
faptul ca se prezinta

Algoritmizarea, ca metoda didactica bazata predominant pe actiunea ca o succesiune
de rationalizare a instruirii, promoveaza o <cale de in- aproximativ fixa de
vatare standardizata, tipica unor discipline de invatamant (matematica, operatii.

stiintele naturii, gramatica etc.), diferita de cea euristica, prin incercare
si eroare, proprie altor discipline de invatamant (stiintele socio-umane,
educatia estetica etc.) care angajeaza instruirea prin descoperire.
Functia specificd metodei instruirii prin algoritmizare este cea de realiza-
re a invatarii prin decizii prescriptive inlantuite logic. Este determinata
procedural la nivel de algoritm propus de profesor pentru a fi preluat
efectiv de clasa de elevi, pentru indeplinirea obiectivelor concrete. (Sorin
Cristea)

Tipurile de algoritmi de invatare

a) algoritmi de percepere, intelegere, generalizare si sistemati-
zare a cunostintelor, cum sunt: conceptele, judecatile, ratio-
namentele, formulele etc.;

b) algoritmi de recunoastere, asa cum
sunt regulile de stabilire a unui anumit N
tip de probleme (ipotetice, de calcul, de .
proiectare, aplicative, de investigatie

ec.); A

c) algoritmi de rezolvare (executie), b .
asa cum sunt regulile de rezolvare a unui —< > _/\
tip de probleme (teorema lui Pitagora, —«— -~ —

regulile de scoatere a raddacinii patrate, +  + ¢+ 2 1
stabilirea diagnosticului pozitiv sau pro- -~ L L
cedeele operatorii, regulile de functiona- i~ [ =

re a unei masini; T— = . |

d) algoritmi de programare si dialogare S gos

cu calculatorul, care folosesc diverse
limbaje de programare si codurile de dia- T
logare etc.;

e) algoritmi optimali aceia care contribuie la alegerearsolutiei
celei mai bune de rezolvare dintr-o seriesdervariante posibile;

f) algoritmi de repetare; care se bazeaza pe anumite reguli de
transformare a actiunilor in reflexe, in deprinderi si chiar obisnuinte
intelectuale, practice, necesare indepliniri cu randament sporit a
sarcinilor profesionale;

g) algoritmi de creatie, folositi in invdtarea euristica, in cerceta-

rea si proiectarea inovatoare etc., bazati pe gandirea divergenta (de
dispersie, productiva si creatoare).

Dascali pentru Elevi Defavorizati - Interventii pentru Combaterea Abandonului Scolar Timpuriu
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~Adesea, in calea
celor care vor sa
invete, sta
autoritatea celor
care predau.”

(Marcus Tullius
Cicero)

I.Metode didactice

2. Conversatia

Conversatia este metoda care vehiculeaza cunostintele prin
intermediul dialogului (intrebarilor si raspunsurilor), discutiilor sau
dezbaterilor. Conversatia angajeaza un sistem determinat de inte-
ractiuni verbale profesor-elev si are o multitudine de functii:

a) functia euristica, de descoperire a noi adevaruri (de asimilare a noi
cunostinte) si formativa in acelasi timp (conversatie de tip euris-
tic);

b) functia de clarificare, de sintetizare si aprofundare a cunostintelor,
cu care studentii au avut un anumit contact cognitiv in prealabil
(conversatia de aprofundare);

c) functia de verificare sau de control (de examinare si evaluare) a
performantelor invatarii (conversatia de verificare).

Metoda conversatiei favorizeaza perfectionarea relatiei profe-
sor-elev, stimuleaza efortul elevilor pentru exprimari clare si raspun-
suri corecte.

3. Problematizarea

Problematizarea - consta din punerea in fata elevului a unor
dificultati create in mod deliberat, in depasirea carora, prin efort pro-
priu, elevul invata ceva nou. (C. Cucos 2005, 159). Aplicarea proble-
matizarii si spiritul problematizant presupune crearea si formularea
de probleme sau situatii problema, pe care elevii le analizeza si le re-
zolva, prin propriile lor eforturi, avansand astfel in procesul invatarii,
al cunoasterii si al formarii. (Ionescu 2003, 216). Folosirea metodei
problematizarii este conditionatd de fixarea unei ,situatii problema”
caracterizata prin tensiune intre ceea ce este universul cognitiv stabil
si situatia avuta in vedere.

O situatie problema desemneaza o situatie contradictorie, con-
flictuald, ce rezulta din trairea simultana a doua realitati: experienta
anterioara (cognitiv-emotionald) si elementul de noutate si de surpri-
za, necunoscutul cu care se confrunta subiectul. (Cucos 2002, 296).

Situatiile problema apar:

0 Cand exista dezacord intre vechile cunostinte si cerintele impuse
de rezolvarea unei noi situatii.

0 Cand trebuie efectuata o alegere dintr-un lant sau sistem de cu-
nostinte, chiar incomplete, numai pe cele necesare in rezolvare,
urmand sa fie completate cele absente.

0 Cand exista contradictii intre modul de rezolvare posibil din punct
de vedere teoretic si aplicarea paractica a acestuia.

0 Cand exista nevoia de a sesiza o dinamica acolo unde avem o
schema aparent statica.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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4. Modelarea

Aceasta metoda consta in utilizarea modelelor ca sursa pentru
dobandirea noilor cunostinte.

Modelul didactic este un sistem artificial, construit prin analogie
cu cel real (originar), din care retine numai trasaturile esentiale, sem-
nificative. Modelul constituie deci o simplificare, o schematizare a rea-
lului. Investigand modelul, operand cu acesta, elevii dobandesc infor-
matii despre sistemul originar.

In functie de nivelul de abstractizare, pot fi delimitate mai multe
forme de modelare, carora le corespund diferite tipuri de modele: mo-
delarea prin similitudine, care se bazeaza pe utilizarea de modele ma-
teriale (machete, mulaje), care reproduc cu fidelitate sistemul real, dar
la alte dimensiuni (de obicei mai mici); modelarea prin analogie, care
utilizeaza modelele ideale (abstracte), cum ar fi modelele grafice
(modelul grafic al atomului) sau modelele matematice (formule, ecu-
atii, scheme matematice); modelarea simulatorie, care valorifica mo-
delele simulatoare (simulacre) ale unor fenomene, procese, actiuni
prezentate, de exemplu, prin intermediul unor filme didactice.

Ioan Cerghit vorbeste despre trei tipuri de modelare: 1. mod-
elarea prin similitudine porneste de la constructia artificiala a
unor modele materiale, modele intuitive; 2. modelarea prin analogie
presupune modele ideale/abstracte; 3. modelarea simulatorie, care
imita unele fenomene ori procese pe doua paliere: simulacre struc-
turale si simulacre functionale, dezvoltand modele ce urmaresc struc-
tura ori  functionarea fenomenelor in cauza.

5. Demonstratia

Demonstratia consta in prezentarea, de catre cadrul didactic, a
unor obiecte sau fenomene reale sau a unor substitute ale acestora, a
unor actiuni, operatii ce urmeaza a fi invatate, si dirijarea, prin inter-
mediul cuvantului, a perceperii acestora de catre elevi.

Prin demonstratie se asigura un suport concret senzorial in
activitatea de cunoastere, intuirea realitatii de catre elevi fiind dirijata
prin cuvantul cadrului didactic. Metoda de invatamant are un caracter
intuitiv, ceea ce o delimiteaza de demonstratia logica, bazata pe
rationamente.

In functie de materialul demonstrativ utilizat, metoda poate
imbraca diferite forme: demonstratia cu ajutorul obiectelor naturale,
intalnita in special la stiintele naturii; demonstratia cu ajutorul obiecte-
lor tehnice (dispozitive, aparate, utilaje) folosite la disciplinele tehnice
in vederea intelegerii structurii, principiilor functionale sau utilizare a
obiectelor tehnice; demonstratia cu ajutorul materialelor grafice
(planse, harti, diagrame etc.); demonstratia cu ajutorul mijloacelor
audio vizuale (filme, diapozitive etc.); demonstratia cu ajutorul dese-
nului didactic, executat de cadrul didactic la tabla; de-
monstrarea actiunilor de executat, in
situatiile in care se ur-
mareste
invata-
rea unor deprinderi
(desen tehnic, educatie fizica
etc.).

PAGINA 11

~Metoda consta in
crearea unor
dificultati practice sau
teoretice, iar
rezolvarea este
rezultatul activitatii
proprii de cercetare,
efectuate de
elev/student.”

(W. Okon)
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»Invata din ziua de
ieri, traieste-o pe
cea de azi si spera in
ziua de maine.”

(Albert Einstein )

I.Metode didactice

6. Observarea sistemica

Metoda presupune urmarirea, investigarea unor obiecte sau
fenomene in vederea obtinerii de informatii despre acestea.

Ca metoda de invatamant, observarea este intentionata, orga-
nizata si sistematica.
Cerinte in utilizarea acestei metode:

¢ existenta unor obiective clare si a unor sarcini concrete; asigura-
rea unui caracter riguros si sistematic (esalonata in timp, pe peri-
oade distincte, desfasurata dupa un plan etc);

0 antrenarea cat mai multor analizatori in activitatea de observare;
asigurarea unei atitudini active a elevilor pe parcursul observarii
(efectueaza analize, comparatii, clasificari s.a.);

0 consemnarea riguroasa a rezultatelor (in caiete, fise etc.);
¢ prelucrarea si interpretarea datelor observate;
0 valorificarea informatiilor obtinute in activitati ulterioare.

7. Exercitiul didactic

C. Cucos sustine ca ,exercitiul didactic constituie o modalitate
de efectuare a unor operatii si actiuni mintale si motrice in vederea
achizitiondrii unor cunostinte si abilitati.” (Pedagogie, 2014)

Metoda se refera la executarea constientd, sistematica si repe-
tata a unei actiuni, prin care se urmareste invatarea unor deprinderi,
dar mai pot fi atinse si alte obiective, cum ar fi consolidarea cu-
nostintelor sau stimularea unor capacitati sau aptitudini.

Pornind de la obiectivele urmarite, exercitiile pot fi de mai multe
tipuri: introductive, de baza, aplicative, de creatie.

Eficienta acestei metode este conditionata de respectarea urma-
toarelor cerinte:

0 pregatirea elevilor, sub aspect teoretic si motivational, pentru
executarea actiunii;

0 explicarea si demonstrarea corecta a actiunii de executat, in ve-
derea formarii modelului intern al acesteia;

0 efectuarea repetata a actiunii in situatii cat mai variate;
¢ dozarea si gradarea exercitiilor;

0 cresterea progresiva a gradului de independenta a elevilor pe par-
cursul exersarii;

0 asigurarea unui control permanent, care sa se transforme treptat
in autocontrol.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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8. Experimentul

Experimentul consta in provocarea intentionata a unui fenomen
in scopul studierii lui. Cele mai intalnite forme ale experimentului sunt:
1. Experimentul cu caracter demonstrativ - realizat de profesor,
in fata clasei, in urmatoarea succesiune de etape: asigurarea unei pre-
gatiri teoretice: sunt actualizate sau prezentate cunostintele teoretice
care vor fi utilizate pe parcursul desfasurarii activitatii experimentale
sau la prelucrarea datelor si stabilirea concluziilor; cunoasterea apara-
turii de catre elevi: sunt descrise trusele, aparatele, instalatiile experi-
mentale; executarea lucrarii experimentale de catre profesor, cu expli-
carea demersurilor efectuate si asigurarea unei atitudini active din par-
tea elevilor; elaborarea concluziilor, prin antrenarea elevilor.

2. Experimentul cu caracter de cercetare se aseamana cel mai
mult cu experiemtnul ca metoda de cercetare si parcurge aproximativ
etapele unei investigatii experimentale autentice: delimitarea unei pro-
bleme; emiterea de ipoteze; organizarea unor situatii experimentale;
desfasurarea propriu-zisa a experimentului, cu folosirea aparaturii de
laborator; prelucrarea si interpretarea datelor; confirmarea sau infir-
marea ipotezei.

3. Experimentul cu caracter aplicativ urmareste confirmarea ex-
perimentala a unor cunostinte stiintifice anterior dobandite. Se parcurg
urmatoarele etape: prezentarea sau actualizarea cunostintelor teoreti-
ce; prezentarea sarcinilor de lucru; organizarea activitatii elevilor: gru-
parea lor, repartizarea truselor; executarea activitatii experimentale de
catre elevi sub indrumarea cadrului didactic; consemnarea rezultatelor;
comentarea rezultatelor si stabilirea concluziilor.

Utilizarea acestei metode este conditionata de existenta unui
spatiu scolar adecvat (laborator scolar) si a unor mijloace de invata-
mant corespunzatoare (aparatura de laborator, truse, montaje etc.)

Experimentul dispune de importante valente formative, stimuland
activitatea de investigatie personala si independenta si favorizand dez-
voltarea intereselor cognitive.

Tipuri de experimente

¢ Experimentul de confirmare (sau provocat) - este varianta
clasica in care fenomenele sunt controlate in conditii contolate
pentru a verifica ipoteza de cercetare, actionandu-se in mod delib-
erat asupra elementului studiat.

0 Experimentul de laborator -indica doar locul in care este efectu-
ata cercetarea.

0 Experimentul natural -se realizeaza, de obicei, in locul unde su-
biectul isi desfasoara activitatea.

0 Experimentul psihopedagogic -este o varianta a experimentului
natural, se desfasoara in mediul scolar.

0 Experimentul invocat - sunt provocate de natura sub forma unor
dereglari patologice cum ar fi boala, infirmitate. Cercetatorul studi-
aza doar efectul dereglarilor asupra comportamentu-
lui.

¢ Experimentul
de
tip
explorator. Acest
gen de experimente este adeseori
solicitat de catre studenti sau cercetatori.

PAGINA 13

Un experiment
este
o procedura
metodica prin care
se stabileste
validitatea unei
ipoteze.
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LInvatatura fara
gandire este munca
pierduta, gandirea
fara invatatura este
periculoasa.”

(Confucius )

I.Metode didactice

9. Studiul de caz

Studiul de caz reprezinta o metoda de confruntare directa a
participantilor cu o situatie reala, autentica, luata drept exemplu tipic,
reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente problematice.
Scopurile acestei metode, valoroasa din punct de vedere euristic si
aplicativ, constau in:

0 realizarea contactului participantilor cu realitatile complexe, au-
tentice dintr-un domeniu dat, cu scopul familiarizarii acestora cu
aspectele posibile si pentru a le dezvolta capacitatile decizionale,
operative, optime si abilitatile de a solutiona eventualele proble-
me;

0 verificarea gradului de operationalitate a cunostintelor insusite, a
priceperilor si deprinderilor, a comportamentelor, in situatii limita;

¢ sistematizarea si consolidarea cunostintelor, autoevaluarea din
partea fiecarui participant in parte, a gradului de aplicabilitate a
acestora in situatiile create;

0 educarea personalitatii, a atitudinilor fata de ceilalti participanti si
fata de cazul respectiv, tratarea cu maturitate a situatiilor;

0 exersarea capacitatilor organizatorice, de conducere, de evaluare
si de decizie.

Regulile desfasurarii metodei au in vedere in special ,cazul” si
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un ,caz”: sa fie autentica
si semnificativa in raport cu obiectivele prefigurate, condensand
esentialul; sa aiba valoare instructiva in raport cu competentele pro-
fesionale, stiintifice si etice; sa aibe un caracter incitant, motivand
participantii la solutionarea cazului; sa solicite participarea activa a
tuturor elevilor/studentilor in obtinerea de solutii, asumandu-si res-
ponsabilitea rezolvarii cazului.

Etapele studiului de caz

Etapa 1: Prezentarea cadrului general in care s-a produs eveni-
mentul si a cazului respectiv:

e profesorul va alege un ,caz” semnificativ domeniului cercetat si
obiectivelor propuse;

e cazul va fi prelucrat si experimentat mai intai pe un grup restrans,
apoi va fi propus participantilor spre analiza;

e prezentarea trebuie sa fie cat mai clara, precisa si completa.

Etapa 2: Sesizarea nuantelor cazului concomitent cu intelege-
rea necesitatii rezolvarii lui de catre participanti:

e are loc stabilirea aspectelor neclare;
e se pun intrebari de lamurire din partea participantilor;

e se solicita informatii suplimentare privitoare la modul de solutio-
nare a cazului (surse bibliografice).

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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Etapa 3: Studiul individual al cazului propus:
e documentarea participantilor;
e (gasirea si notarea solutiilor de catre participanti.

Etapa 4: Dezbaterea in grup a modurilor de solutionare a cazu-
lui: analiza variantelor, fie mai intai in grupuri mici (5-6 membri) si
apoi in plen, fie direct in plen, fiecare isi expune varianta propusa;
compararea rezultatelor obtinute si analiza critica a acestora printr-o
dezbatere libera, moderata de profesor; ierarhizarea variantelor.

Etapa 5: Formularea concluziilor optime pe baza luarii unor de-
Cizii unanime.

Etapa 6: Evaluarea modului de rezolvare a situatiei-caz si eval-
uarea grupului de participanti (elevi/ studenti/ cursanti), analizandu-se

gradul de participare. Metodele

expozitive sunt:

10. Explicatia 0 povestirea
¢ descrierea
¢ explicatia

Explicatia reprezintda o cale rapida si eficientd de dezvaluire a 0 prelegerea
unor informatii noi pe baza unei argumentatii deductive. Prin aceasta 0 expunerea.

metoda se clarifica concepte, este facilitata intelegerea prin raportarea
la cunostintele anterioare.

In functie de obiectivele propuse, se disting mai multe tipuri de
explicatii (v. I. Cerghit, 2006, p. 130)

o explicatia cauzala (de ce?), cu accentul pe relevarea cauzelor care
justifica aparitia, existenta, manifestarea unui fenomen, fapt;

o explicarea normativa, de analiza dupa criterii stabilite, a caracteris-
ticilor esentiale, a asemanarilor si deosebirilor;

o explicatia procedurald (cum?, care?), de evidentiere a operatiilor
necesare pentru producerea unui lucru;

o explicatia teleologica (pentru ce?), realizata in vederea justificarii
unei actiuni prin referinte la scop;

e explicatia consecutivd (care?), de prezentare in sens enumera-
tiv a evenimentelor, starilor ce conduc la o situatie finala;

e explicatia prin mecanism (cum?), de prezentare a principiilor
functionarii.

11. Conversatia euristica

Este o metoda activa ce stimuleaza invatarea prin descoperire si
creatie. Prin intermediul ei, profesorul solicita elevul la un efort de gan-
dire, de investigatie pe baza propriei experiente. Scopul acestei metode
consta in a stimula curiozitatea si interesul pentru implicarea elevilor in
noi experiente organizate pedagogic, pornind de la o realitate deja
cunoscutd de catre ei. cadrul didactic 1i conduce pe
elevi catre descoperirea de noi infor-
matii si lucruri. Socrate
pretindea
ca
dialogul este
adevarata arta de a ,mosi” spi-
ritul (maieutica), de a face sa iasa la lumina
adevarul, ideile (existente in mintea discipolului, dar Tnca
nedescoperite, neivite) print-un efort de adanca meditatie.
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Utilizarea tehnicii
ciorchinelui da
posibilitatea fiecarui
elev sa ia cunostinta
de ideile altora, de
legaturile si de
asociatiile dintre
acestea realizate de
colegii sai.

I.Metode didactice

B. Metode si tehnici didactice moderne

B.1. Ciorchinele

Tehnica ciorchinelui, bazata pe activitatea de scriere, poate fi
folosita atat in faza de evocare, ca mijloc de a stimula gandirea inain-
te de a studia mai temeinic un anumit subiect, cat si in cea de re-
flectie, ca modalitate de a rezuma ceea ce s-a studiat si de a construi
asociatii noi. Este o tehnica de cautare a cdilor de acces spre proprii-
le cunostinte, credinte, convingeri, evidentiind modul propriu al indi-
vidului de a intelege o anumita tema, un anumit continut.

Realizarea unui ciorchine presupune urmatoarele etape:

0 se scrie In mijlocul tablei, a paginii caietului, sau a hartiei de
flipchart un cuvant (tema ) care urmeaza a fi cercetat;

0 se noteaza 1in jurul acestuia toate ideile, sintagmele sau
cunostintele care le vin in minte in legatura cu tema respectiva,
ducéandu-se linii Tntre acestea si cuvantul initial;

0 pe masura ce se scriu cuvintele, se duc linii intre ideile ce par a fi
conectate;

0 activitatea se opreste atunci cand s-a stins limita de timp acorda-
ta sau cand se epuizeaza ideile.

Regulile pentru utilizarea tehnicii ,ciorchinele” sunt
necesare a fi respectate si sunt in numar de patru:
0 scrieti tot ce va trece prin minte referitor la tema pusa in discutie;
¢ nu judecati/ evaluati ideile propuse, ci doar le notati;
0 nu va opriti pana cand nu epuizati toate ideile (pana nu expira
timpul alocat);
0 lasati sa apara cat mai multe si variate conexiuni intre idei fara sa
limitati numarul ideilor sau fluxul legaturilor dintre acestea.

Aceasta tehnica este foarte flexibila si poate fi utilizata atat
individual cat si ca activitate de grup. Atunci cand se aplica individual,
tema discutata trebuie sa fie familiara elevilor care nu mai pot culege
informatii de la colegi. In acest caz, utilizarea acestei tehnici poate
reprezenta o pauza in brainstormig-ul de grup, dand posibilitatea ele-
vilor sa gandeasca in mod independent.

Cand este folosita in grup, elevii pot afla ideile altora si cu-
nostintele se imbogatesc. Se poate folosi tehnica in faza de fixare-
consolidare a cunostintelor sub denumirea de ,ciorchine revizuit”, ele-
vii fiind dirijati, cu ajutorul unor intrebari, in gruparea informatiilor in
functie de anumite criterii. Astfel se fixeaza mai bine ideile si se
structureaza facilitdndu-se retinerea si intelegerea lor. Adesea poate
rezulta un ,ciorchine cu mai multi sateliti”.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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B.2. Cubul

Metoda cubului poate fi utilizata atat in faza de evocare, cat si in
cea de reflectie. Ea ajuta la studierea unei teme din perspective diferite
si presupune utilizarea unui cub care are diferite instructiuni notate pe
fiecare fata:

0 I: DESCRIE! (cum arata);
0 II: COMPARA! (cu ce seamana si prin ce diferd?);
0 III: ASOCIAZA! (la ce te face s3 te gandesti?);
0 IV: ANALIZEAZA! (din ce este ficut?);
0 V: APLICA! (cum poate fi folosit?); Metoda , cubului”
0 VI: ARGUMENTEAZA pro sau contra! (E bun sau rdu? De implica participarea
ce?) individuala, in
Pentru a oferi exemplul sau, este bine ca profesorul sa scrie si echipe, sau a intregii
el, demonstrand astfel ca este membru al grupului. Folosirea metodei clase la realizarea
stimuleaza atentia si gandirea si ofera elevilor posibilitatea de a-si dez- cerintelor ,cubului”,
volta competentele necesare unei abordari complexe si integratoare. sub coordonarea
profesorului.
Avantaje:

* Determina participarea constienta a elevilor prin implicarea
maxima a acestora in rezolvarea sarcinilor.

* Permite diferentierea sarcinilor de invatare.

* Formeaza deprinderi de munca intelectuala.

* Stimuleaza gandirea logica a elevilor.

* Creste responsabilitatea elevului fata de propria invatare, dar si
fata de grup.

* Sporeste eficienta invatarii — elevii invata unii de la altii.

* Dezvolta abilitati de comunicare si cooperare.

Dezavantaje:
* Rezolvarea sarcinilor solicita resurse mari de timp.

B. 3. Gandirea critica

Gandirea critica consta din procesul mental de analiza sau
evaluarea a informatiei, mai ales afirmatii sau propozitii pretinse a
fi adevarate. Ea duce la un proces de reflectie asupra fintelesului
acestor afirmatii, examinand dovezile si rationamentul oferit si
judecand faptele.

0 A gandi critic inseamna:
A asocia

A observa

A descrie

A compara

A identifica

A solicita

A prezice

ST

¢ A infera.

»A gandi critic nu inseamna a invata, ci a antrena mintea sa
gandeasca.” (Albert Einstein)

Dascali pentru Elevi Defavorizati - Interventii pentru Combaterea Abandonului Scolar Timpuriu
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~Analfabetii secolului
XXI nu vor fi cei care
nu stiu sa scrie si sa
citeasca, ci aceia
care nu pot invata,
dezvata si reinvata.”

(Alvin Toffler)

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate

I.Metode didactice

B.4. Metoda SINELG

METODA SINELG (Sistemul Interactiv de Notare pentru
Eficientizarea Lecturii si a Gandirii) - este o modaliate de mo-
nitorizare a intelegerii si de mentinere a implicarii.

Se bazeaza pe activitatea de lectura si presupune identifica-
rea, in continutul unui material, prin marcarea cu semne specifice, a
informatiei deja cunoscute (0), a informatiei noi (+), a informatiei
contradictorii cu ceea ce elevii stiu deja (=) si a informatiei despre
care doresc lamuriri suplimentare (?).

Sistematizarea informatiilor se poate realiza cu ajutorul
tabelului Sinelg.

Informatii Informatii Informatii Lamuriri
cunoscute noi contradictorii | suplimentare
© + - ?

B.5. Stiu/Vreau sa stiu/ Am invatat

Este o metoda folosita in etapa de realizare a sensului. Este
precedatd de alte metode care urmaresc reactualizarea cunostintelor
si informatiilor anterioare necesare intelegerii temei respective (cel
mai adesea, de brainstorming).

Dupa ce se obtine o lista dezorganizata de informatii, se dese-
neaza pe tabla un tabel cu trei rubrici:

STIU VREAU SA STIU AM INVATAT

Informatii pe care | Intrebari pe care | Informatii dobandite
elevii le detin cu|elevii le au in | dupd activitatea de
privire la tema ce | legatura cu tema | invatare.

urmeaza sa fie | respectiva.

abordata.

Utilizand acest organizator grafic, elevii construiesc intelesuri
pornind de la ce au invatat, compara noile cunostinte cu ceea ce
stiau deja si sunt capabili sa-si clarifice ideile.

Aceasta metoda ajuta si la mentinerea concentrarii si a intere-
sului elevilor fatd de continut si reprezinta si o modalitate de a ur-
mari ceea ce invatda. De asemenea poate fi folosita ca document al
unui portofoliu de evaluare pentru a arata ceea ce a invatat elevul.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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B.6. Jurnalul cu dubla intrare

Este o tehnica prin care elevii stabilesc o legatura intre text si
propria experientd si cunoastere.

Pentru a face un asemenea jurnal, elevii trebuie sa imparta o
pagina in doud, tragand pe mijloc o linie verticala. In partea stanga a
paginii li se va cere sa noteze un pasaj sau o imagine din text care i-a
impresionat in mod deosebit pentru ca le-a amintit de o experienta
personald, pentru ca i-a surprins, pentru ca nu sunt de acord cu auto-
rul sau pentru ca o considera relevanta pentru stilul sau tehnica auto-
rului. In partea dreapta li, se va cere sa comenteze acel pasaj.

»~Nu esti scutit sa

Etape: inveti de la smochin
1. Lectura textului - elevii sunt solicitati sa citeasca cu atentie un pilda pe motiv ca nu
anumit text. ai vazut niciodata un
2. Alegerea unui fragment semnificativ - fiecare elev va alege din smochin.”
textul respectiv un fragment care a avut o influenta semnificativa .
asupra sa (a avut ecou in experienta personald sau contrazice in- (Gavriil Stiharul)

formatiile sale anterioare in ceea ce priveste acea problema).

3. Realizarea jurnalului cu dubla intrare - elevii vor primi o fisa
care este impartita in doua coloane: pe prima coloana cursantul va
descrie fragmentul ales, pentru ca pe cea de-a doua coloana sa
noteze comentariile, impresiile personale referitoare la fragmentul
respectiv; pentru completarea celei de-a doua coloane sunt utile
cateva intrebari: Care este motivatia alegerii fragmentului respec-
tiv? Ce conexiuni se pot realiza intre respectivul fragment si experi-
enta proprie? Care sunt neldmuririle in ceea ce priveste acel text?
Ce intrebare are cititorul in legatura cu acele fragmente? Ce I-a in-
trigat?

B. 7. Harta conceptuala

Harta conceptuala este o tehnica de reprezentare vizuala
a conceptelor si a legaturilor dintre ele. A aparut ca urmare a teoriilor
cognitiviste ale lui David Ausubel si, ulterior, a cercetarilor lui Joseph
D. Novak, incepand cu anii '70, la Universitatea Cornell, S.U.A.

Conceptele sunt redate in spatii delimitate (cercuri, dreptunghi-
uri etc.), iar relatiile dintre concepte sunt indicate prin linii/sageti de
legatura.

Criterii pentru evaluarea organizatorului grafic:

***tema principala este plasata in centrul organizatorului;
***sybtemele sunt plasate in jurul ei, insotite de caracteristici;
***toate subtemele importante sunt prezente;

***contine cel putin 10-15 subteme secundare, tertiare etc.;
***este ordonat si construit cu imaginatie si simt artistic.

Exemple: Realizati harta con-
ceptuala/ mentala
a

incluziunii sociale fin
mediul scolar, a conflictelor din me-
diul scolar etc.

Dascali pentru Elevi Defavorizati - Interventii pentru Combaterea Abandonului Scolar Timpuriu
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»A Invata pe copil nu
ifnseamna sa-i dam
adevarul nostru, ci

sa-i dezvoltam
propria gandire, sa-|
ajutam sa inteleaga
cu gandirea lui
lumea.”
(I. Cerghit)

I.Metode didactice

B.8. Cvintetul

Cvintetul este o ,poezie” in cinci versuri, cu urmatoarea
structura:

*** primul vers: cuvant care precizeaza subiectul; (Cartea)

**x g| II-lea vers: cuvinte care descriu subiectul; (Linistita, indraz-
neata)

*** g| III-lea vers: cuvinte care exprima actiuni; (Invata, emotionea-
za, bucura)

*** g| IV-lea vers: propozitie, formata din patru cuvinte care exprima
o idee, o definitie sau sentimente fata de subiect; (Fidel prieten al
omului)

*** 3l V-lea vers: cuvant care exprima esenta subiectului.
(Indispensabild).

B.9. Turul galeriei

Turul galeriei este o0 metoda interactiva de invatare bazata pe
colaborarea intre elevi, care sunt pusi in ipostaza de a gasi solutii de
rezolvare a unor probleme. Aceasta metoda presupune evaluarea in-
teractiva si profund formativa a produselor realizate de grupuri de
elevi.

Turul galeriei presupune evaluarea interactiva si profund for-
mativa a produselor realizate de grupuri de elevi.

0 In grupuri de trei sau patru, elevii lucreazd mai intéi la o proble-
ma care se poate materializa intr-un produs (o diagrama, de
exemplu), pe cat posibil pretandu-se la abordari variate.
Produsele sunt expuse pe peretii clasei, ca intr-o galerie de arta.
La semnalul profesorului, grupurile se rotesc prin clasa, pentru a
examina si a discuta fiecare produs. Elevii isi iau notite si pot face
comentarii pe hartiile expuse.
0 Dupa turul galeriei, grupurile isi reexamineaza propriile produse
prin comparatie cu celelalte si citesc comentariile facute pe produ-
sul lor.

S <O

Printre avantajele metodei amintim: stimularea creativitatii;
cultivarea respectului fata de ceilalti si a tolerantei; formarea si dez-
voltarea competentelor emotionale; dezvoltarea competentelor de
comunicare; promovarea interinvatarii si a invatarii active; participa-
rea activa, implicarea tuturor elevilor in realizarea sarcinilor de inva-
tare; stimularea eforturilor de intercunoastere si autocunoastere.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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B.10. Ghidul de anticipatie

Este o tehnica menita ,sa readuca in mintea elevilor cunostinte
anterioare legate de o anumita tema, sa le stérneasca interesul si sa fi
determine sa-si stabileasca scopuri pentru investigatia pe care urmea-
za sa o realizeze.” (Steele, Meredith, Temple)

Etape:

¢ Reactualizarea cunostintelor si stabilirea scopurilor: reactu-
alizarea cunostintelor anterioare ale elevilor in ceea ce priveste te-
ma pusa in discutie; stabilirea scopurilor pentru investigatia ce ur-
meaza a fi realizata.

¢ Prezentarea termenilor-cheie: cadrul didactic alege patru-

cinci termeni-cheie, pe care ii noteaza pe tabla. Metoda explozi€i

stelare se bazeaza pe

0 Gruparea elevilor in perechi formularea de intre-

0 Anticiparea (identificarea relatiilor) Ili se solicita elevilor, timp bari pentru rezolva-
de cinci minute, sa decida prin brainstorming, ce relatie poate exis- rea de probleme si
ta intre acesti termeni si cum vor fi pusi ei in relatie in textul pe ca- noi descoperiri. Star-
re urmeaza sa-| citeasca. bursting provine din

0 Lectura textului si controlul - in momentul in care perechile eng.,star”"=stea si
ajung la o concluzie privind relatia dintre termeni, cadrul didactic le L~burst”=a exploda.

cere sa citeasca textul cu atentie, pentru a putea vedea daca ter-
menii apar in relatia anticipata de ei.

Avantaje: dezvoltarea capacitatii de anticipare; valorificarea cu-
nostintelor anterioare ale elevului; dezvoltarea capacitatilor de comuni-
care si de lucru in perechi; valorificarea intregii experiente anterioare a
elevului; dezvoltarea gandirii si a operatiilor acesteia.

Limite: lipsa exercitiului poate conduce la ineficienta tehnicii, la
primele aplicari; cadrul didactic trebuie sa aleaga cu grija termenii-
cheie, pentru ca pot aparea dificultati in a stabili relatii intre acestia.

B. 11. Metoda exploziei stelare

Metoda starbusting este o metoda similara brainstorming-ului,
cu care, totusi, nu se confunda. Se scrie ideea sau problema de dezba-
tut pe o foaie, apoi se insira in dreptul conceptului respectiv cat mai
multe intrebari care au legdtura cu el. La inceput se vor utiliza intrebari
uzuale de tipul: Cine?, Ce?, Cand?, Unde?, Din ce cauza?, care, ulteri-
or, pot da nastere altor intrebari complexe.

Etape:

1. Propunerea problemei

2. Organizarea clasei in mai multe grupuri, fiecare dintre acestea no-
tand problema pe o foaie de hartie

3. Elaborarea, in fiecare grup, a unei liste cu intrebari diver-
se, care au legatura cu problema de discutat

4. Comunicarea rezultatelor

activitatii de

grup

5. Evidenti-

erea celor mai interesante

intrebari si aprecierea muncii in echipa.
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Edward de Bono
a descoperit ca
majoritatea
oamenilor au una
sau doua palarii,
cand ar trebui sa
poarte sase palarii
colorate diferit
pentru a fi perfor-
manti, a lua decizii
bune si acomunica
eficient cu ceilalti,

I.Metode didactice

B.12. Metoda palariilor ganditoare

Metoda palariilor ganditoare, propusa de Edward de Bo-
no, presupune interpretarea de roluri de catre elevi, care isi aleg una
dintre cele sase palarii de culori diferite, fiecare simbolizand altceva.
Elevii trebuie sa cunoasca bine semnificatia fiecarei culori si sa fisi
asume rolul sugerat de aceasta:

1. palaria alba este neutra, oferd o privire obiectivd asupra faptelor
discutate, limitandu-se la a da informatii despre subiectul ales;
aceasta palarie semnifica gandirea obiectiva;

2. palaria galbend este cea care oferd o perspectivd pozitivd asu-
pra situatiei; semnifica gandirea optimista;

3. példria rosie este cea care oferd o perspectivd emotionald asu-
pra faptelor abordate si semnifica gandirea influentata de afect;

4. palaria verde exprima idei noi si oferd o perspectiva productiva
asupra situatiei; semnifica gandirea creativa;

5. palaria albastra este cea care exprima controlul procesului de
gandire si supravegheaza bunul mers al lucrurilor; semnifica gandirea
speculativa;

6. paldria neagra este cea care oferd o perspectivd sumbrd, jude-
cand faptele si semnifica gandirea negativista, critica.

Purtatorii celor sase palarii trebuie sa intre perfect in pielea
personajelor, sa gandeasca din perspective palariei pe care o poarta.
Palaria poate fi purtata individual, dar si colectiv.

Functionare: Se ofera cazul propus spre a fi discutat si palarii-

le ganditoare elevilor. Cei care poarta palaria alba trebuie sa incea-

pa cu: ,Faptele sunt urmatoarele...."Enunturile celor care poar-

ta palaria rosie se axeaza pe sentimente: ,,Sentimentul meu es-

te....” sau ,,(Nu) Imi place ca...” Palaria neagra poate incepe cu:

.Nu e bine pentru ca..." sau ,,Ne expunem la un mare risc....”

Cea galbena insista pe: ,Beneficiile sunt urmatoarele....” Cei care

poarta palaria verde se gandesc si la alte alternative:, ,Ce-ar fi da-

cad....” Cei cu palaria albastra incearca sa rezume:, ,Care e urmato-

rul pas...."” sau ,Haideti s rezumam...."”

Avantaje:

e stimuleaza capacitatea de interrelationare si respectul mutual;

e stimuleaza creativitatea si implicarea elevilor;

e dezvolta capacitatea de comunicare si capacitatea de a lua decizii;

e dezvolta mai ales inteligenta interpersonald, dar si cea lingvistica
sau logico-matematica;

o dezvolta gandirea si exerseaza capacitatile empatice.

Limite:

e exista posibilitatea ca metoda sa nu fie luatd in serios si sa fie
perceputa ca o simpla activitate recreativa;

e apare riscul identificarii totale a elevilor cu una dintre palarii si
refuzul ulterior de a mai purta alta palarie;

e pot aparea conflicte intre elevi.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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B.13. Metoda FRISCO

Metoda acopera o anumita dimensiune a personalitatii, abor-

dand o problema din mai multe perspective. Astfel, membrii grupului
vor trebui sa joace, fiecare, pe rand, rolul conservatorului, rolul exube-
rantului, rolul pesimistului si rolul optimistului. Scopul acestei metode
este acela de a identifica problemele complexe si dificile si de a le re-
zolva in mod eficient.

Etape:

0

0

1.Identificarea problemei: cursantii si formatorul identifica o
problema si o propun spre analiza.

2.0rganizarea colectivului: in aceasta etapa se stabilesc ro-
lurile - conservatorul, exuberantul, pesimistul si optimistul - si cine
va interpreta aceste roluri; rolurile pot fi abordate individual sau, in
cazul colectivelor numeroase, acelasi rol poate fi jucat de mai multi
participanti concomitent, acestia formand o echipa.

3.Dezbaterea colectiva: conservatorul are rolul de a aprecia
meritele solutiilor vechi, pronuntandu-se pentru mentinerea lor, fa-
ra a exclude, insa, posibilitatea unor eventuale imbunatatiri; exube-
rantul priveste catre viitor si emite idei aparent imposibil de aplicat
in practica, asigurand un cadru imaginativ-creativ, inovator si sti-
mulandu-i pe ceilalti participanti sa priveasca astfel lucrurile; pesi-
mistul este cel care nu are o parere buna despre ce se discuta, cen-
zurand ideile si solutiile initiale propuse. El releva aspectele nefaste
ale oricaror imbunatatiri; optimistul combate ideile enuntate de pe-
simist, incurajand participantii sa vada lucrurile dintr-o perspectiva
reald, concreta si posibil de realizat. El gaseste fundamentari realis-
te si posibilitati de realizare a solutiilor propuse de catre exuberant
si stimuleaza participantii sa gandeasca pozitiv.

4. Faza sistematizarii ideilor emise si a concluzionarii asupra
solutiilor gasite: sistematizarea ideilor principale; formula-
rea concluziilor cu privire la modul de solutionare a problemei.

Avantaje:

SO

manifestarea capacitatii empatice si a spiritului critic;

dezvoltarea gandirii, imaginatiei, creativitatii;

exersarea capacitatii de comunicare;

dezvoltarea capacitatii de argumentare si contraargumentare;
dezvoltarea capacitatii de relationare a participantilor;

dezvoltarea respectului fata de opiniile celorlalti, de luare a decizii-
lor.

Alaturi de aceste metode pot fi mentionate:

SO

Diagrama Venn
Focus grup

Linia valorilor
Mozaicul
Creioanele la mijloc
Copacul ideilor

Aceste

metode pot fi com-

pletate cu cele specifice invatarii

nonformale: animatia stradala, teatru forum, pho-
tovoice, open space tehnology, biblioteca vie etc.

PAGINA 23

Metoda FRISCO
a fost propusa de
echipa de cercetare
Four boys of
Frisco (cei patru
baieti din San
Francisco).
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Tehnica
»,copacului” poate fi
folosita intr-o
multitudine de
activitati de invatare
in diferite moduri:
copacul fericirii,
copacul recunostin-
tei, copacul familiei,
copacul tolerantei,
arborele problemelo
etc..

I.Metode didactice

B.14. Copacul ideilor

Este o metoda grafica in care cuvantul cheie/ termenul/
conceptul cheie se scrie la in partea centralda a paginii si constituie
trunchiul copacului. De la acesta se ramifica crengile copacului care
reprezintda concepte ale termenului evocat. Aceasta metoda este
avantajoasa deoarece propune organizarea si sistematizare concepte-
lor invatate la o tema, capitol, unitate de invatare.

Harta
Cvintetul conceptual
Stiu/Vreau sa
Jurnalul cu ;
. stiu/Aminvatat
dubli intrare
Gandirea
Palarii itica
critica
ganditoare
Explozia
stelara
SINELG
Focus grup Cubul
Mozaicul L
ciorchinelui

IATPORIDJUL IPOJITA

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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II. Activitati interactive

Acela care invata trebuie sa-si construiasca cunoasterea prin
intermediul propriei intelegeri si ca nimeni nu poate face acest lucru in
locul sau.

Constructia personala este favorizata de interactiunea cu cei ca-
re la randul lor Tnvata. Daca elevii isi construiesc cunoasterea proprie,
ei nu o fac singuri. Adevarata invatare este aceea care permite transfe-
rul achizitiilor in contexte noi. Invatarea doar simplu activa, individual-
activa, ci interactiva.

Reciprocitatea este un stimulent al invatarii, si este bine sa se
lucreze in echipa / grup.

Metodele interactive se caracterizeaza prin:

¢ Centrare pe elevi si pe activitate

0 Comunicare multidirectionala

0 Accent pe dezvoltarea gandirii, formare de aptitudini, deprinderi
0 Evaluare formativa

0 Incurajeazi participarea elevilor, initiativa, creativitatea

0 Imbunétatirea relatiei cadru didactic / elev.

~

In cazul invatarii interactive, elevii:
0 finvatd cum sa invete

0 sd se exprima liber

0 sa experimenteaza

0 sa se ajuta unii pe altii sa invete

0 sa-si impar-

taseasca ideile.

PAGINA 25

»Un grup devine o
echipa atunci cand
fiecare membru este
suficient de sigur de
sine si contributia sa
pentru a lauda
abilitatile celorlalti.”
(Norman Shidle)
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»Chimistul care isi
poate extrage din
elementele inimii lui
compasiune, respect,
dorinta, rabdare,
regret, surprindere si
iertare, si apoi le
aduna pe toate
intr-un intreg, poate
crea acel atom numit
iubire.”

(Khalil Gibran)

II. Activitati interactive

A. Activitati de modelare
comportamentala

1. Podul

Scop: Sa inteleaga importanta unor abilitati necesare gestio-
narii stresului si rolul activitatilor in echipa.

Materiale: Paste fainoase de diferite forme, o bucata de car-
ton. plastilina, pasta de modelat, sarma, alte materiale.

Desfasurare:

***Copiii analizeaza mai intai imagini cu poduri si discuta despre
partile unui pod.

***In echipe, copiii construiesc, din materialele pe care le au la dis-
pozitie, cate un pod.

***Dupa ce podul a fost realizat se discuta despre factorii de stres cu

care s-au confruntat pana in acel moment. Se realizeaza liste separa-
te pentru fete/ baieti. Se compara rezultatele identificate.

***pentru fiecare factor de stres se realizeaza cate o eticheta cu nu-
mele lui si se stabileste un gramaj, prin discutii cu echipa. Se pot gasi
obiecte care sa simbolizeze fiecare factor stresor (de exemplu creioa-
ne, mere, radiera, caiet etc. Obiectele mai usoare reprezinta factorii
mai putin stresanti, iar cele
mai grele factorii mai impor-
tanti).

***Cand podurile sunt gata,
copiii pun diferite greutati pe
acestea si observa ce se in-
tampla cu podul.

Puncte de discutie:

1. Ce putem face pentru a nu se dardma podul?

2. Cum ati stabilit care factori sunt mai importanti, mai ,grei” decat
altii?

3. Pe cine afecteaza mai mult factorii enumerati? Pe fete sau pe ba-
ieti? Exista diferente? Daca raspunsul este da, care sunt elementele
ce le diferentiaza?

4. Cum reactioneaza de obicei fetele, respectiv baietii pentru a face
fata acestor situatii?

5. Care sunt cauzele pentru care fetele isi exprima mai des emotiile
verbal?

Concluzie: Asa cum podurile sunt construite sa suporte traficul
greu, si organismul uman este construit ca sa faca fata stresului. Pen-
tru a pastra podul, poti controla/reduce traficul greu. Cu problemele
care apar la oameni nu putem face asta de multe ori. De aceea e im-
portant sa invatam mai degraba cum sa consolidam podul, sa-I facem
mai puternic.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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2. Emotii

b5

Scop: Sa identifice si sa exprime strairi emotionale cat mai vari-
ate.

In cadrul acestei activitati copiii vor identifica variate trairi emotionale
care sunt in mod uzual cuprinse sub eticheta ,ma simt bine” sau ,ma
simt rau” si vor exersa numirea lor corespunzatoare.

Materiale: Planse cu principalele trairi emotio-
nale; Scenarii (secvente de texte literare in care per-
sonajul are o anumita trdire emotionald; aceste sce-
narii pot fi alese astfel incat sa fie adecvate interese-
lor si varstei participantilor); ziare, reviste; foarfeca;
lipici; cartoane. Bucurie

Desfasurare:

***Copiii sunt invitati sa spuna pe rand cum se simt.
Fiecare copil va numi o emotie (se poate remarca
faptul ca cel mai frecvent mod de exprimare a{ \\ "4

emotiilor este ,bine” sau ,rau”). e

***Este prezentatda plansa cu principalele trairi
emotionale. Fiecare copil trebuie sa descrie ultima
situatie In care s-a simtit:

1. Vesel

2. Furios

3. Speriat

4. Trist.

***Copiii sunt impartiti in grupe de cate 4-5 persoa-
ne. Fiecare grup primeste un scenariu in care este
prezentata o situatie. Sarcina lor este aceea de a

identifica si de a numi trairea emotionala a persona-
jului dintr-un text, poveste si apoi sa o exprime.

*** Copiii sunt invitati sa exprime emotiile de baza si
o situatie in care au fost cuprinsi de acea emotie;
*** Care sunt emotiile ,starii de bine”; Dezgust
*** Care sunt emotiile ,starii de rau”;

***Fjecare grup primeste sarcina de a realiza un co-
laj de imagini care prezinta trairea emotionala a per-
sonajului din scenariu.

Informatii suplimentare:

***Cum ne exprimam bucuriile?

a) Nivel scazut: multumit, jovial, amuzat, zambitor,
increzator, bine dispus;

b) Nivel mediu: bucuros, fericit, incantat, ve-
sel, entuziast, implinit;

c) Nivel

Frica

9

Furie

Tristete

ridicat: eufo-
ric, exaltat, extaziat, expan-
siv, exuberant.

Dascali pentru Elevi Defavorizati - Interventii pentru Combaterea Abandonului Scolar Timpuriu
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»,80% din succesul
unui adult vine din
inteligenta
emotionala.”

(Daniel Goleman)
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»~NU vreau sa fiu la
mila emotiilor mele.
Vreau sa le folosesc,
sa ma bucur de ele si
sa le domin.”

(Oscar Wilde)

II. Activitati interactive

A. Activitati de modelare
comportamentala

3. Taramul emotiilor

Obiectivul activitatii: Dezvoltarea emotionala si sociala in ra-
porturile de interactiune dintre copil si lumea incojuratoare prin for-
marea unor atitudini pozitive fata de oamenii si obiectele din jur.

Materiale necesare: fise, emoticoane, plansa, markere

Descrierea activitatii:

***Elevii vor fi capabili sa-si identifice propriile emotii, sa descopere
si sa retraiasca o atitudine pozitiva sau negativa.

***E|evii vor enumera cel putin o dorinta-teama personala.
***Spargerea ghetii se va realiza prin completarea unui rebus care
are pe verticala emotia Bucurie

*** Tndiferent ce facem, toti oamenii traim emotii precum bucuria,
tristetea, uimirea, teama sau furia. Trebuie sa vorbim cu incredere
despre emotiile noastre. Transmitem emotii celor din jurul nostru si
simtim la randul nostru emotii din partea lor. Emotiile pot fi pozitive
sau negative.

***Copiii sunt purtati intr-o calatorie imaginara unde descopera niste
tinuturi, aceste tinuturi sunt ale emaotiilor.

*** Copiii vor descrie tinuturile bucuriei, a tristetii, a furiei. Ei vor
avea ca sarcina de lucru lipirea emoticonului (emotiei) pe care au
descoperit- o in calatorie.

Activitate de reflectie:

***Se va realiza printr-un
joc: ,Cum te-ai simti Q .
daca”...? —

e Un copil te loveste

e Un coleg iti adreseaza

un compliment e *®
e Ai luat o nota mare/ '

mica

e Castigi la un concurs
e Colegii iti fac o surpriza

de ziua ta.

Taramul bucuriei Taramul tristetii Taramul furiei

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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4. Cui pot cere ajutor?

Scop: Identificarea unor actiuni necesare si concrete pe care
copilul le poate face atunci cand se confrunta cu diferite dificultati/ pro-
bleme.

Desfasurare:

***Se realizeaza o lista cu posibile probleme pe care le pot intampina
copiii (ei pot participa la crearea listei):

1. ma simt rau, sunt bolnav; ,Educatia este
2. nu inteleg ceva la ore; ,,ellbilitateafgeva
; ; A % asculta orice fara a-ti
3. mi-am uitat pachetul cu mancare acasa; . - ;
P i L ! pierde firea sau
4. m-am certat cu alti copii la joaca; increderea in sine.”
5. un strain m-a intrebat unde locuiesc si daca parintii sunt acasa etc.;
6. am gasit un caine abandonat; (Robert Frost)
7

. colegul meu este de cateva zile trist;

Puncte de discutie:

***Copiii discuta, pentru fiecare situatie, care sunt persoanele la care
pot apela pentru ajutor. Se pot exemplifica situatii concrete pe care le-
au intalnit copiii;

***|j se explica faptul ca este normal sa avem nevoie de ajutor, sa ce-
rem ajutorul in diferite situatii;

*** Se realizeaza o retea a persoanelor si a institutiilor la care copiii
pot apela si de la care putem cere ajutor.

Exemple de persoane la care copiii pot cere ajutor: fnvatatorul,
profesorul,

parintii,

medicul,

prietenii,

politistul  si :
altii.

Exemple de \
institutii:

Scoala, : '
Dispensarul

din localitate,

Politia,

Directia

Generala de

Asistentda Sociala si Protectie a Copilului,
Avocatul Copilului, organizatii
nonguvernamen-

tale

(exemplu ,Salvati Copiii”)
si alte institutii.
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~Am nvatat ca
oamenii vor uita ce ai
spus,vor uita ce ai
facut, dar nu vor uita
niciodata cum i-ai
facut sa se simta.”

(Maya Angelou)

II. Activitati interactive

A. Activitati de modelare
comportamentala

5.Vreme ploioasa

Scop:

Intelegerea modului in care abilitatile pe care ni le dezvoltam pot
reprezenta mecanisme de a face fata unor dificultati cu care ne con-
fruntam.

Materiale: Hartie decupata sub forma de picaturi de ploaie; ba-
loane; umbrela.

Desfasurare:

***Se realizeaza 6 picaturi mari de ploaie (din hartie decupata sau,
daca exercitiul se desfasoara afara, baloane umplute cu apa si inno-
date).

***  Pjcaturile de ploaie pot
reprezenta comportamente de
risc: alimentatie nesanatoasa,
consum de tutun, consum de
alcool, absente de la scoalg,
izolarea sociala, excluziunea
sociald, agresivitatea, limbaj
agresiv, violenta fizica etc.

*** Umbrela reprezinta abilita-
tile pe care le pot dobandi pen-
tru a face fata ploii: comunica-
re nonviolenta, atitudine tole-
ranta, autocontrol, gestionarea
emotiilor, autodisciplina, gan-
dire pozitiva si altele.
***Fiecare picatura se denu-
meste dupa unul din compor-
tamentele de risc. Un elev tine
o umbreld, in timp ce un altul arunca picaturile de ploaie. Se explica
faptul ca cel care tine umbrela este pregatit sa infrunte ,furtunile” cu
care oamenii se pot confrunta in viata.

Puncte de discutie:

Se discuta ce ar putea constitui o umbreld pentru noi (lucruri care ne
ajuta sa facem fata problemelor care pot aparea) si cum ne pot pro-
teja acestea: abilitatea de a lua decizii responsabile, de a cauta su-
portul celorlalti, valorile pe care le ai etc.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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6. Harta inimii A B

Scop: Dezvolta-
rea abilitatilor de
comunicare.

Descriere:

***Activitatea se
poate  desfasura
sub forma unui joc
Cu personaje de

carnaval. Elevii

poarta diferite C

costume de ani-

male, personaje Numele si Prenumele:

de poveste, eroi
din istorie ascunzandu-si astfel personalitatea.

***E|evii primesc fisele de lucru ,Harta inimii”- o inima este impartita
in patru parti:

A. Trei calitati personale care iti plac cel mai mult;

B. Trei lucruri din viata ta pe care ti-ar placea sa le schimbi;
C. Trei lucruri pe care le faci bine;

D. Trei cuvinte care ti-ar placea sa fie spuse despre tine;

***Se explica cerintele, propunatorul afiseaza in sprijinul lor cateva
exemple pentru fiecare parte a inimii.

***Dypa completarea fiselor, elevii prezinta pe rand, scotand in evi-
denta ceea ce ii caracterizeaza.

*** FElevii participa activ la prezentarile inimii colegilor, astfel reusind
sa-i cunoasca mai bine si sa descopere.

***E|evii isi prezinta si costumatia purtata argumentand alegerea facu-
ta.

***xElevii sunt sfatuiti si indrumati sa-si felicite

colegii care au realizat prezen-

tarile si sa-i

ofere

acestuia

un cadou.

PAGINA 31

»~Educatia intregii lumi
este mai presus de
orice.”

( Pierre Athanase
Larousse )
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,Intregul scop al
educatiei e sa
transforme oglinzile
in ferestre.”

(Sydney J. Harris)

II. Activitati interactive

A. Activitati de modelare
comportamentala

7. Carti de joc cu emotii:

Scop: Incurajarea elevilor in cadrul unor activititi de adaptare emoti-
onala.

Descriere:

***Se realizeaza un pachet de carti de joc cu chipuri, decupate din
reviste sau imprimate, ce exprima diverse emotii. Se folosesc pentru
aceeasi emotie (ex. tristete) chipuri de copii, femei, barbati, astfel
incat sa avem mai multe carti de joc ce exprima acelasi tip de emotie.

*** Cartile de joc se pot lamina sau lipi pe cartonase, pentru a fi mai
rezistente. Cu aceste carti putem desfasura mai multe activitati, cum
ar fi:

= Sa grupam toate cartonasele ce exprima acelasi tip de emotie;

= Sa extragem, pe rand, cate un carto-
nas din pachet si s& mimam emotia
extrasa;

= Sa extragem o carte de joc si sa po-
vestim o situatie in care am trdit acea
emotie.

***Alcatuim Tnca un set de cartonase ce

descriu fiecare cate o situatie care ar pu-

tea provoca diferite emotii. Apoi copilul

va potrivi cartile de joc cu emotii cu cele ce reprezinta situatiile res-
pective.

Exemple de situatii:

Cineva primeste un cadou;

O persoana fuge de un pericol;

Esti calcat pe picior sau te lovesti;

Ti-a cazut inghetata pe care tocmai ai primit-o;

Turnul de cuburi pe care |-ai construit este daramat de un coleg;
Nimeni nu vrea sa se joace cu tine la scoala;

Primesti o veste buna;

Esti ldudat de toti colegii de scoala pentru o reusita;

Cineva fiti ia jucaria preferata fara sa-ti ceara voie.

L L L L O A
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8. Dati-mi putina fericire!

Scop: Sa isi dezvolte abilitatea de a primi si de a face compli-
mente

Materiale: coli de hartie colorata, asortate; creioane si foarfec

Descriere:
= Discutati ceea ce inseamna un compliment si cum te simti cand faci . -
sau cand primesti unul. »Invatatura este un
proces ce are loc toa-
o ) _ o . _ ta viata, insa vine un
= Realizati un brainstorming cu elevii si faceti o lista cu lucrurile pen- timp cand trebuie sa
tru care oamenii isi fac complimente, in afara de infatisare. Treceti ne oprim in a mai
lista pe tabla. adauga si sa incepem

sa actualizam ce am

n v A v 7
= Rugati fiecare copil sa isi deseneze conturul palmei pe o foaie colo- Invatat pana atunci.”

rata de hartie si apoi sa o decupeze.

(Robert Brault /'

y

= Permiteti elevilor sa se miste liber prin clasa si sa aleaga 5 colegi
carora sa le faca complimente. Cand fac complimentul, il vor trece
pe unul dintre degetele palmei decupate de colegul respectiv.

= Elevii pot
sa 1si prin-

da apoi pe \ _ .

haine con- & \ | N B

turul pal- ( J Y

melor, care . —J | 4 J

sa le rea- v : \ !

minteasca | _ |’ | |
de ziua iF J L J J o

respectiva

nensm e
=== [ FERICIRIN

= Cum te-ai
simtit cand ai facut un compliment cuiva?

Cum te-ai simtit cand altcineva ti-a facut un compliment?
Cum pot complimentele influenta comportamentul nostru?
Crezi ca complimentele pe care le-ai primit azi sunt adevarate?

Sunteti de acord ca toata lumea ar trebui sa se simta bine
atunci cand le este valorizata propria persoana

si lucrurile bune pe care le fac?

Care este dife-

Lyl

renta
dintre acest senti-
ment si a te lauda?
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~Maretia caracterului
se dobadeste prin
constanta
autodisciplina si
autocontrol.”

(Grenvill Kleiser)

II. Activitati interactive

A. Activitati de modelare
comportamentala

9. SEMAFORUL controlarii impulsurilor

Scop: Schimbarea atitudinii fata de o situatie conflictuala si
abordarea acesteia prin autocontrol aplicand tehnica semaforului

Materiale: hartie colorata (rosu, galben, verde), foarfeca

Descriere:

Pentru controlarea impulsurilor elevilor se poate utiliza un se-
mafor afisat la vedere. Acesta contine sase faze, oferind un sir con-
cret de faze pentru rezolvarea unor momente ,incarcate/ tensionate”
intr-un fel mai usor de masurat. Este recomandat a fi consultate
atunci cand un copil este pe cale sa izbucneasca la manie sau sa se
izoleze.

Dincolo de stapanirea sentimentelor, semaforul reprezinta o
cale eficientda de a actiona. obiceiul de stapanire a impulsului educati-
onal necugetat - a reflecta inainte de a actiona in functie de senti-
mente - poate fi inclus in strategia fundamentala de tratare a riscuri-

lor de la varsta adolescentei pe mai departe.

Stai!

Linisteste-te si gandeste-te inainte de
a actional!

Spune-ti problema si exprima ceea
ce simti.

Gandeste-te la cat mai multe solutii.

Gandeste la cat mai multe consecin-
te.
Analizeaza fiecare varianta propusa.

Actioneaza!

Actioneaza conform celui mai bune
variante dintre cele propuse.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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10. Puzzle

Obiective:
e Exersarea comunicarii nonverbale
e Experimentarea lucrului in grup in situatii neobisnuite.

Materiale: Cate o cutie de PUZZLE cu aproximativ 50 de piese
pentru fiecare grupa.

Descriere:

***Se amenajeazd in sald 4 sau 5 mese, in functie de numarul
participantilor.

*** Flevii sunt Tmpartiti in grupe si vor realiza imaginea de pe cutia
jocului.

***In timpul activitatii membrii grupului pot comunica doar
nonverbal.

***Activitatea se termina dupa ce o grupa a terminat lucrul sau dupa
expirarea timpului stabilit anterior (dupa preferinta).

»~NU exista sursa mai
mare de satisfactii
decéat aceea de a te
simti opera propriei
tale personalitati si
sculptor al propriei
tale fiinte."

Concluzie:

*¥**Cum ati putut comunica cu ceilalti
colegi?

***Cum v-ati integrat in activitatea grupu-
[ui? Ati lucrat eficient?

***A existat un lider in grup? Ati realizat
sarcina? Daca nu, de ce?

Sugestii: Se pot realiza si desene, colaje cu
diferite teme.

(Vasile Pavelcu)

11. Linia vietii

Scop: Exersarea competentelor de self-management, valorizare
personala, prin cunoasterea propriului potential, folosirea eficienta a
oportunitatilor pentru a-lI pune in valoare la intreaga capacitate.

Materiale: creioane colorate, foaie de hartie.

Descriere:

***Traseaza o linie (cum doresti, dreapta, franta etc) care sa reprezin-
te viata ta de la nastere si pana la varsta la care ai vrea sa ajungi.
Cu o culoare albastra vei marca varsta la care ai inregistrat esecurile
care ti-au influentat intr-o masura mare viata, iar cu o culoare rosie
succesele.

***Noteaza pe doua coloane ce crezi ca a favorizat succesele tale si:
ce te-a ajutat sa depasesti esecurile(ex. defectele sau calitatile tale,
nesansa sau sansa, absenta sau existenta sprijinului familiei scolii, pri-
etenilor, neincrederea sau fincrederea in fortele poprii

etc.)

***Cauta un coleg in care

ai incredere

Si

purtati un

dialog despre propria experi-

enta de viata, punand accent pe ceea ce ati

invatat din analiza esecurilor si succeselor.
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,Pacea nu este un dar
al lui Dumnezeu
creaturilor sale. Este
un dar pe care noi ni-I
facem unul altuia.”

(Elie Wiesel )

II. Activitati interactive

B. Metode care promoveaza drepturi/
responsabilitati

1. Pacea

.Pacea nu este decat o scurta pauza intre doua razboaie. Cuvantul
pace deriva din latinescul pax. El defineste in general, in sens pozitiv,
o stare de liniste, o stare lipsita de conflicte militare. In Grecia antica,
ideea de pace era legata de varsta de aur initiala a umani-
tatii.” (Wikipedia)

Exemple de activitati:

1. Propuneti o reteta pentru pace.
Alegeti ingrediente inedite pentru
reteta voastra.

Exemplu: Ingrediente:

O cana cu....

2 linguri cu.... \
O lingurita de....

Un praf de....

Armonie

td syl

Iubire cat.....

Propuneti un mod de pregatire pentru
propria reteta. Coaceti cu ..... grija, bucurie, emotie, toleranta.....

= Oferiti preparatul....(Cui?)
= Pacea are gust de.....
= Pacea are sunetul....

= Pacea suna ca....

2. Propune o reteta a pacii pentru clasa ta, pentru familia ta, pentru

comunitatea ta, tara ta. Discutati despre elementele esentiale pentru

a crea o stare de bine, pace interioara.

3. Identificati simboluri ale pacii.

4. Analizati urmatoarele citate:

0 ,Sa ne intalnim mereu unul pe celalalt cu un zambet, caci zambe-
tul este inceputul dragostei.” (Maica Tereza)

0 ,Fericirea nu este ceva gata facut. Ea vine din faptele tale.” (Dalai
Lama)

0 ,Binele absolut al naturii omenesti e cuprins in pacea corpului si a
sufletului.” (Seneca)

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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2. Nonviolenta
Culorile prieteniei - The colours of friendship
30 ianuarie este ziua internationala a nonviolentei in mediul scolar

Obiective:
e fincurajarea copiilor de a recunoaste comportamente care faciliteaza
stabilirea si mentinerea relatiilor de prietenie

e prevenirea unor comportamente agresive intre copii -hartuire ver- ~Adevaratii prieteni
bala, fizica, abuz emotional se dovedesc in toiul
e cresterea stimei de sine si recapitularea culorilor in limba engleza luptelor, in nenorociri,

in invataminte, adica
acolo unde orice bun

Materiale: coli de desen, povestea terapeutica ,The colours of prieten trebuie s& se
friendship”, plastilina, creioane colorate. ajute si sa se invete
unul pe altul.”
. (Thommaso
Descrierea: Campanella)

***Pornind de la povestea ,,The colours of friendship” (Culorile
prieteniei) copiii au raspuns la cateva intrebari legate de ce in-
teleg ei prin prietenie si tole-

ranta. (ex. Daca am putea ‘ ‘ / . ‘ . ‘
descrie toleranta intr-o singu-

ra culoare, care ar fi aceea?

Dar prietenia, ce culoare are?

Dar acceptarea?) \ \

***Am recapitulat impreuna CO Or Of r m i p

culorile in limba engleza, co-

piii au facut asocieri intre cu- HAPPY FRIENDSHIP DAY

lori si diferite sentimente. Au inteles, de asemenea, faptul ca fiecare
dintre ei este unic si special, avand un rol al sau in cadrul grupului, la
fel cum si culorile au locul lor in curcubeu.

*** In cadrul jocului de rol The magic words, s-au ,jucat” cu expresiile
Thank you!, Forgive me!, I'm sorry! and I loveYou!

Rezultate:

Desene despre toleranta si prietenie
Depozit de stari sufletesti pozitive
Autonomie in

gesti-

onarea starilor negati-

ve
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,Drepturile omului
implica si datoriile
lui.”

(Tudor Arghezi)

II. Activitati interactive

3. Copacul cu drepturi
Obiective:

***Sa descopere semnificatia zilei de 20 noiembrie (Ziua Internatio-
nala a Drepturilor Copilului)

***S3 enumere principalele drepturi ale copiilor.

Scop:

Educarea elevilor in scopul cunoasterii si respectarii drepturilor copii-
lor, a drepturilor si responsabilitatilor elevilor, precum si constientiza-
rea importantei respectarii acestora.

Descriere:

*** In grupe de lucru elevii vor desena un copac frumos si pe care il
vor denumi ,,copacul cu drepturile noastre”. Langa partea de jos a
trunchiului copacului, vor scrie
»~drepturile copilului”.
***Copacul ar trebui sa aiba ca-
teva ramuri principale cu unele
concepte cheie despre care elevii
considera ca sunt, sau ar trebui
sa fie, incluse in drepturile omu-
lui. In jurul acestor ramuri princi-
pale, poate fi un numar de ra-
muri mai mici cu lucruri despre
care ei cred ca au legatura cu
cele principale.

*** FElevii vor afisa desenele pe
care le-au realizat si le explica
celorlalti ce cuprind acestea
(prezentarea de catre un rapor-
tor sau de catre intregul grup).
*** posterele pot fi [asate o pe-
rioada de timp in expozitie. Pot
decora clasa si pot fi utilizate din
nou, in timpul lectiilor ulterioare.

Concluzii:

*** Elevii consolideaza termeni, concepte, semnificatii referitoare la
Ziua Internationala a Drepturilor Copiilor.

*** Elevii inteleg ca in procesul lor de dezvoltare, copiii au nevoie de
atentie, grija, iubire, protectie si respectul adultilor pentru a putea
creste armonios si pentru a avea sansa unei vieti implinite si fericite.
***Mediul scolar trebuie sa fie un spatiu de respectare a drepturilor
copiilor si de cultivare a responsabilitatii acestora.

***Copiii stabilesc repere importante in interactiunile cu ceilalti, cu-
noscandu-si drepturile personale, dar si drepturile celorlalti precum si
responsabilitatile pe care le au in relatie cu alti copii sau cu adulti.
***Copiii au discutat in grupe despre respect, despre drepturile si

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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4. Saracia - excluziunea sociala

Saracia = situatie caracterizata de lipsa (insuficienta) mijloace-
lor materiale

Inca de pe vremea cand nu exista moneda sau alte forme de
madsurare a valorii marfurilor si de inlesnire a schimbului, oamenii s-au
impartit in ,bogati" si ,saraci"; cele doua atribute caracterizau fie indi-
vidul, fie grupul din care face parte fie societatea in ansamblu. Desi cri-
teriile sau viziunea generala s-a schimbat mult de-a lungul istoriei, cele
doua concepte au ramas perfect valabile, capatand insa, treptat, cono- - -
tatii complexe si dificil de definit. »Este mai bine sa tra-
iesti sarac intr-o tara
. bogata decat bogat
Descriere: intr-o tard sdraca.”
***Redati printr-un desen imaginea ,omului bogat" si imaginea (Confucius)
,omului sarac".

***Expuneti desenele intr-un loc vizibil din clasa.

***Identificati elementele comune din desenele expuse si realizati un
comentariu in legatura cu acestea.

Comentariu pentru profesor:

***Scopul acestui exercitiu este de a idenfica reprezentarea pe care o

au elevii asupra notiunilor de "om bogat" si "om sarac". Exercitiul este

necesar deoarece continutul acestor notiuni variaza in functie de medi-
ul din care provin copiii si de valorile promovate in familie si in comuni-
tate. X
***Dupa expunerea desenelor, o
identificati impreuna cu elevii ele- an) 4
mentele comune, construiti o ima-

gine generald a saraciei, respectiv

bogatiei si corelati-o cu informatii-

le efective din cadrul orei, accentu-
and asemanarile dintre aceasta . L
imagine si definitia corectd a sardciei 1 din 5 copii traiesc in saracie
dar si perceptiile eronate ale elvilor

(daca acestea exista).

*** Se constituie patru grupuri de lucru. Fiecare grup va identifica ne-
voile culturale si sociale ale unui téanar de 17 ani din: 1975; 1989;
2003; 2010 si le va expune clasei. Se vor comenta modificarile in timp
ale nevoilor identificate.

Comentariu pentru profesor:

***xExercitiul vizeaza constientizarea de catre elevi a dinamicii nevoilor
sociale si culturale corelate cu nivelul minim de trai din diferite perioa-
de si pune in evidenta chiar perceptia individuala a saraciei/bogatiei.
***Dati exemple de drepturi de care un om sarac nu se poate bucura. Co-
mentati!

***Tema pentru acasa: Identifi-

cati cinci cauze

care

pot du-

ce la saracirea unei

persoane sau a unui grup/

colectivitate si propuneti solutii pentru depasirea
acestora.
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»,Drepturile fara
obligatii
fnseamna anarhie.”

(Lesia Ukrainka)

II. Activitati interactive

5. Scara valorilor

Descriere:

***Elevii sunt grupati in perechi. Fiecare elev isi va alege un partener

cu care se simte cel mai confortabil. Vor discuta in perechi despre ca-

litatile lor. In cadrul discutiilor vor reflecta asupra intrebarilor: Care

sunt lucrurile pe care le fac bine? Care sunt lucrurile pe care nu le fac

atat de bine? Care sunt calitatile bune si cele mai putin bune?

***Ppe coli de hartie A4, elevii vor trasa silueta proprie, trasand o linie

la mijlocul desenului. Pe o parte a siluetei vor desena cu cine seama-

na cand fac lucruri bune.

***Facand referire la partile corpului, profesorul va adresa elevilor

urmatoarele intrebari:

e Cap: Ai succese la anumite obiecte pe care le studiezi la scoala?

e Gura: Interpretezi cantece, poves-
testi istorioare, povesti ?

e Inima: Ai o inima generoasa? Cum
iti exprimi dragostea fata de altii?

e Maini: Ce lucruri bune faci cu mai-
nile? (scriu, desenez, gatesc)

e Picioare: Ce lucruri bune faci cu
picioarele? (dansez, alerg)

*** Pe partea opusa a siluetei, copiii

vor desena cu cine seamana cand nu

fac lucruri bune. Facand referire la

partile corpului, profesorul va adresa

elevilor urmatoarele intrebari:

e Cap: Care sunt lucrurile rele la care
te gandesti? Esti incapatanat?

e Gura: Care sunt lucrurile rele, ura-
te pe care le spui?

e Inima: Ce faci cand esti suparat?

e Maini: Ce faci cu minile cand esti
suparat ?

e Picioare: Ce faci cand te confrunti cu probleme?

***E|evii vor fi intrebati daca si-au descoperit calitatile pozitive si cele

negative. Se va mentiona ca este important sa recunoastem punctele

tari si cele slabe ale fiecarei persoane.

***Profesorul va mentiona ca orice calitate, care contribuie la desa-

varsirea omului, este o valoare: sinceritatea, respectul, demnitatea,

harnicia, altruismul, rabdarea, mila, iertarea, iubirea fata de aproape-

le tau etc. Calitatile opuse ca sens distrug esenta umana, de aceea

fiecare om trebuie sa stie sa faca alegerea corecta dintre valoare si

nonvaloare. Doar urmand calea valorilor autentice, devenim oameni

cu inima si cu suflet mare, oameni adevarati.

***E|evilor li se va solicita sa dea exemple despre cum anumite valori

pot sd se transforme in fapte.

***Syunt o multevlucruri bune pe care le poti face. Daca insa ceva nu

faci bine, poti schimba aceasta cu ajutorul tau si al altor oameni.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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6. Valorile incluziunii
Scop: Familiarizarea copiilor cu valori umane, sociale.

Descriere:

***Profesorul solicita elevii sa introduca cuvintele: bunatatea, increde-

rea, prietenia, speranta, succesul, toleranta, respecta, uman, coopera-

rea in urmatoarele maxime si cugetari.

***Completand maximele si cugetarile de mai jos, elevii vor identifica

valorile incluziunii. »Valorile umane,

toate, au limite, dar e
greu sa stabileasca

cineva care sunt ele.”

(Karl Popper)

1.Nu recunosc alt semn de superioritate decét ...

2. ... este virtutea iubirii.

3. ... Indoieste bucuriile si injumatateste necazurile.
4. ... este cel mai bun medic pe care-l cunosc.

5. Cel mai mare orator din lume este...

6. Din inteligenta vine ... - din credinta, fanatismul.
7. Ce putini oameni respectabili pot ... ’ /

8. ... este convingerea profun-
da ca nimeni nu poate reusi,
daca nu reusesc toti.

9. Afi ... Inseamna a intelege
toate comportarile oamenilor.
Profesorul va identifica valorile
incluziunii.

Raspunsuri:

= Nu recunosc alt semn de
superioritate decit bunata-
tea. L. Van Beethoven

= Increderea este virtutea
jubirii. H.de Balzac

= Prietenia indoieste bu-
curiile si injumatateste ne-
cazurile. F. Bacon

Speranta este cel mai bun medic pe care-l cunosc. Al. Dumas-
tatal

Cel mai mare orator din lume este succesul. Napoleon
Din inteligenta vine toleranta - din credintd, fanatismul. L. Blaga
Ce putini oameni respectabili pot respecta. N. Iorga

Cooperarea este convingerea
profunda ca nimeni
nu

U

Ly Uy

poate reusi, daca
nu reusesc toti. Virginia Burden

= A fi uman inseamna a intelege toate comportarile
oamenilor. H.de Montherlant

Dascali pentru Elevi Defavorizati - Interventii pentru Combaterea Abandonului Scolar Timpuriu
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LInvatatura cere o
munca de fiecare mo-
ment, munciti cate
putin, in fiecare zi. ”

(Grigore Moisil)

II. Activitati interactive

7. Diferiti, dar la fel

***Profesorul va cere elevilor sa se grupeze in functie de urmatoarele
criterii: - ziua de nastere; - culoarea parului; - culoarea ochilor; -
ocupatii preferate; - gen (fete, baieti) etc.

***Dupa realizarea sarcinii, copiii vor fi intrebati despre emotiile trai-
te in cadrul grupului. Prin ce se aseamana si prin ce se deosebesc
grupurile create?

***Cum s-ar fi simtit, daca nu apartineau la nici un grup?
***Bazandu-se pe regulile jocului, profesorul va concluziona asupra
valorii diversitatii. Se va mentiona, ca suntem diferiti, dar avem multe
lucruri in comun. Cel mai important lucru e ca suntem oameni.

8.Ambaleaza cum poti!
Copiii cu nevoi speciale (Conventia . .
ONU cu privire la drepturile copiilor)

Materiale: Obiecte pentru amba- .
lare ,cadou”, hartie de ambalaj.
N ¢

Desfasurare: .

***impértiti elevii in 3 grupuri: am-
balatorii, observatorii si evaluatorii.
Numarati elevii de la 1 la 3.

***Numarul 1 vor fi ambalatorii, 2 -
observatorii si 3 - evaluatorii.

***Ambalatorii vor fi persoanele ca-
re au anumite probleme de sanata-

te, si anume, au cate o singura ma-

na. Ei vor trebui sa tina la spate cealalta mana, (ea poate fi legata).
***Qbservatorii vor fi impartiti in 2 grupuri; ambele primind cate o
sarcina scrisa pe care nu trebuie sa o vada nimeni. Pentru jumatate
din observatorii activi, sarcina va fi sa ii incurajeze pe ambalatori prin
vorbe, fara a-i atinge si fara a contacta vreun element al cadoului.

***pentru al doilea grup, sarcina este sa-i descurajeze pe ambalatori,
fara a-i atinge sau a contacta vreun element al cadoului.

-

Debriefing

Rugati evaluatorii sa puna cate o nota pentru calitatea, respectarea
timpului si aspectul lucrarii efectuate de ambalatorul evaluat.

Cativa evaluatori justifica nota pusa. — Care din ambalatori - cei incu-
rajati sau cei descurajati — au luat notele cele mai inalte? - De ce cre-
deti ca s-a intamplat astfel? Intrebati ambalatorii din ambele categorii
cum s-au simtit la realizarea acestei sarcini. — Care a fost influenta
observatorilor constructivi? Dar a celor distructivi? — Ce emotii ati
avut? Ce ati simtit?

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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9. Participarea copiilor

Pentru a asigura participarea copiilor, este necesar ca adultii sa res-
pecte 4 principii de baza:
. Transparenta, onestitatea, responsabilitatea.
2. Etica participarii copiilor si interesul superior al copilului.
3. Un mediu prietenos copiilor.
4. Egalitatea sanselor.
5. Siguranta si protectia copiilor.

=

= Asigura conditii egale de participare tuturor copiilor, indiferent de
varstd, gen, nationalitate, clasa sociala etc.

= Asigura informarea tinerilor cu privire la chestiunile si problemele
care ii preocupa.

= Manifesta incredere fata de copii, cultiva-le responsabilitatea, dele-
gheaza-le insarcinari.

= Dezvolta la tineri abilitatile necesare pentru o participare eficienta
prin intermediul dialogului, discutiei, acumularii experientei practi-

ce.
= Respecta dreptul
copilului de a 11 Copiii sunt responsabili
gresi ca ceva ‘10 —
firesc in procesul | Copiii conduc — adultii ajuta
de de%VOItare_- 9 { Decizii comune luate din initiativa adultilor
= Acorda timp
participarii. 8 | Copiii sunt consultati si informati
= Creﬁaza rel?t“ 7 Numirea de catre adulli si informarea copiilor
de incredere in-
tre adult si copil. ‘ 6 | Participarea simbolica, “takenism”
Instruirea, dis- 5 M 5
cutiile,  investi- - seorares
gatile - toate | 4 ‘ | Manipularea
acestea exclud 5
gra ba. _ Adultii conduc gentil
= Tine cont de in- ‘ 2| Adultil conduc
teresele copiilor.
Fii deschis. 1 Lipsa de participare
Fii onest.

LUy

Fii democratic.

Roger A. Hart, folosind in mod metaforic notiunea de scara, a elabo-
rat un excelent instrument pentru analiza nivelului de participare.
Aceasta conceptie se bazeaza pe principiile Conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului si vizeaza relatiile dintre copii si adulti.

Pentru cadrele didactice, metoda lui Hart

reprezinta un instrument

eficient

de

cercetare, evaluare

si planificare in activitatile cu copiii.

Scara participarii este desemnatd sa serveasca drept

tipologie initiala pentru participarea copiilor la viata comunitatii.

PAGINA 43

»~Nu Tmi fnvat nicioda-
ta studentii; tot ce
fac este sa le creez

conditiile pentru ca ei

sa invete. ”

(Albert Einstein)
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II. Activitati interactive

C. Activitati de teambuilding

1. Activitatea ,Te rog sa dai cheia”

Scop:

Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere, de intercomunicare si rela-
tionare, abilitatea de a abilitatea de a interactiona cu cei din jur

Materiale necesare: doua “chei” (chei, monezi, sticle de plastic
etc.).

Descriere:

*** Participantii se impart in doua grupe egale, care se aseaza pe
doua randuri fata in fata. Membrii fiecarui rand apuca mainile vecini-
lor, astfel incat fiecare grupa are doud maini libere, la capetele randu-
lui. In mainile libere ale elevilor din cele doua randuri animatorul da
cate o ,cheie”.

***Scopul jocu-

lui este acela ca

fiecare echipa sa

reuseascd, pri-

ma, sa paseze

~cheia” pana la

celalalt capat al

randului, fara a

desprinde maini-

le coechipierilor.

,Un om poate s fie ***Nu e voie sa se puna cheia pe sol si sd i se dea un sut spre capa-
un element foarte tul celalalt. Daca cheia cade jos, jocul se reia de la inceput.
important . . "
i‘ntr-o echipél dar un 2.Activitatea "VIP secret
om nu poate face cat
o echipad.” Scop:

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, de invatare colaborativa si a

(Kareem Abdul- spiritului de lucru in echipa

Jabbar) Materiale necesare:

Cartonase format A5, fiecare avand inscris numele unei persoane cu-
noscute din desene animate sau din zona VIP.

Descriere:

*** Animatorul agatd cate un cartonas cu nume pe spatele fiecarui
participant.

*** Fjecare participant va cauta sa ghiceasca numele pe care il poar-
ta pe spate, intrebandu-i pe vecini despre caracteristicile personaju-
lui, sau ghicind din in care vecinii lui se comporta fata de el, ii adre-
seaza intrebarile.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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3. Ghici cine este?

Scop:
Stimularea interactiunii dintre membrii colectivului de elevi si a proce-
sului de cunoastere a acestora.

Identificarea unor elemente specifice fiecarui membru al colectivului de
elevi.

Materiale necesare:

Foi A3, creioane colorate

,In munca in
echipa, tacerea

Descriere:

o Lv o . . , . nu este de aur,
***Asezati in banci fiecare dintre copii va realiza un desen liber care este mortals.”
sa il reprezinte, apoi il va aseza cu fata in jos pe catedra.

***Dupa ce toate desenele au fost puse pe catedra, profesorul va (Mark Sanborn)

amesteca desenele si va chema aleatoriu cate un copil din clasa.

***Copilul trebuie sa se uite la desenul pe care il ia de pe catedra si
daca acesta i apartine sa ia un alt desen.

***Fjecare copil va analiza desenul si va incerca sa ghiceasca cui fi
apartine acest desen.

***profesorul va ruga pe rand pe fiecare dintre acestia sa identifice
copilul caruia ii apartine desenul si sa motiveze de ce considera ca ii
apartine colegului.

4. OMIDA

Scop:

Stimularea cooperarii intre
membrii unui grup prin in-
teractiune si relationare

Materiale necesare: 2
mingi si optional un crono-

N
metru (vezi telefonul mobil)
Descriere:
***Participantii se impart in
doua sau mai multe echipe

(impartirea se poate face

fie numarand din unu in

unu rezultand doua echipe;
fie se grupeaza in functie de preferinte etc.) care stau in doua coloane
paralele — unuii in spatele celorlalti.

***primul da mingea celui din spate si fuge cu mingea in fata (jocul se
opreste cand toti participantii au trecut in fatd). Se repeta

pana cand cel ce a fost la inceput a ajuns

primul din nou. Echipa care

termina pri-

ma

castiga

(optional se pot si crono-

metra timpii).
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II. Activitati interactive

C. Activitati de teambuilding
5. Nu te supara!

Scop:

Promovarea armoniei de grup, a mentinerii unei atitudini pozitive fata
de coechipier.

Materiale: nu sunt necesare materiale

Descriere:

***Asezati in cerc pe sca-
une sau pe podea, fiecare
copil va pozitiona mana sa
dreapta peste mana stan-
ga a colegului din dreapta
sa, tinand-o
cu palma in sus si mana
stanga sub mana dreapta
a colegului din stanga sa.

*** Pe rand fiecare copil
va lovi usor cu mana stan-
ga mana coechipierului din
dreapta sa fredonand ver-
surile:

»Succesul nu este o Nu te supara,
destinatie la care vei C3 nu e bine,
ajunge vreoda-

t3. Succesul Nici pentru cei din jur,

este calitatea Nici pentru tine,

213 1 i ” ~ v A ~ ~ v
calatoriei tale. Numara in gand pana la zece,

Si poate, poate ca
Timpul va trece:
1, 2, 3, 4, ...., 10!

(Jennifer James)

***x{n timp ce se realizeazd numaratoarea fiecare copil trebuie s fie
foarte atent cand ii vine randul si sa isi retraga repede mana cand
urmeaza cifra 10.

***]Jocul se continua pana cand ramane doar un singur jucator, care
este declarat castigator.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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6. Ce avem in comun

Scop:
Promovarea armoniei de grup, a mentinerii unei atitudini pozitive fata
de membrii echipei care trasaturi comune sau diferite.

Materiale:: nu sunt necesare

,Cand construiesc o

Descriere: echipd, caut mereu in
*** Animatorul spune cu voce tare o caracteristica, de exemplu: primul rdnd oameni

»~persoane care au pisici/ catei”, ,persoanele care joaca fotbal”, care adord sa castige.
~persoanele care au grija de plante” etc. Daca nu gasesc niciu-

na dintre acestea,
caut oameni care
urasc sa piarda.”
(H. Ross Perot )

***Animatorul trebuie sa adreseze intrebari incitante, atractive pentru
grupul de participanti facilitdnd cunoasterea.

***Toti cei care au animale
de companie in casa/curte
sau care se identifica cu ca-
racteristica mentionata de
animator trebuie sa-si schim-
be locul in coltul camerei.

***Pe masura ce animatorul
activitatii continua sa nu-
measca diferite caracteristici,
persoanele care se identifica
cu fiecare caracteristica in
parte se duce in locul indicat
de acesta.

***Aceste activitati creeaza o
stare placuta la nivelul grupu-
lui si formeaza o legatura in-
tre membri prin intermediul
caracteristicilor comune.

*** Activitatile sunt o parte importanta din timpul petrecut impreuna
de catre copii, elevi si contribuie la formarea spiritului de echipa, de
apartenenta la un grup, la coeziunea grupului.

***Tn acelasi timp activitatile contribuie la invata-
re, la creativitatea fiecaruia, a

gandirii critice.

Xk kK Xk

Activitati-

le cresc nivelul de ener-

gie al grupului si entuziasmul, coeziu-

nea.
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II. Activitati interactive

D. Activitati inovative

1.Arborele conflictelor

Obiectivele activitatii:

1. identificarea componentelor unui conflict/unei probleme

2. analiza unui conflict/unei probleme din perspectiva lui Daniel Sapi-
ro - asocierea cu un arbore si componentele acestuia

Materiale: flip-chart, markere colorate, fise de lucru

Descriere:

***Moment de spargere a ghetii

***Se cere participantilor sa dea

exemple, foarte pe scurt, de situatii

conflictuale in care au fost implicati;

se identifica elementele comune

fiecarui conflict (fiecare conflict are

cauze, factori implicati, actiuni, senti- .

mente...)

2,

[
***pe coala de flipchart, animatorul \\ -
deseneaza un arbore si solicita partici- )
pantilor sa asocieze componentele lui /_%

cu cele ale unui conflict; se lucreaza

pe cat posibil cu participantii, astfel
incat sa rezulte urmatoarele :
= Solul- mediul social in care izbuc-
neste conflictul (familie, scoala
,Din ciocnirea a etc.)

-

doua pietre = Radacina- cauzele multiple ale
nu se naste o conflictului
piatra, = Tulpina- partile implicate in conflict

ci o scanteie.” Scorbura- problema clar definitd a conflictului

Florile- emotiile proprii, pozitive si negative ale partilor implicate
(Lucian Blaga) in conflict
= Frunzele- actiunile concrete ale persoanelor implicate
= Fructul- solutia rezolvarii conflictului.
***In echipe de 5-6 persoane participantii primesc markere colorate
si cate o foaie de flipchart pentru a ilustra un conflict sub forma unui
arbore; fiecare echipa va prezenta arborele realizat in 2-3 minute.

Uy

Discutii:
***Se discuta frontal, cu toti participantii, despre eficacitate acestei
metode, se compara arborii prezentati (cu fructe/fara fructe, cu flori/
fara flori etc.) se insista pe solutionarea pozitiva, constructiva a con-
flictelor. Se ,construiesc” concluziile pornind de la afirmatiile partici-
pantilor.

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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2. Lupul cel mare si rau!

Scop:
Constientizarea efectelor prejudecatilor si a stereotipurilor in abordarea
unor situatii conflictuale

Materiale:

Costume de lup, Scufita-Rosie, bunicutd, cosulet cu merinde, decor re-
prezentand o padure, casuta pentru bunicuta; actori: 3 elevi, persona-

je ale dramatizarii. ,Conflictul nu este
Descriere: negativ,
***Se va realiza o dramatizare a unei readaptéri a cunoscutei povesti el pur si simplu este.”

»Scufita Rosie, in care povestea este spusa din perspectiva lupului. As-
tfel ceilalti participanti, spectatorii, vor afla ca Scufita i-a raspuns
obraznic lupului la intrebarea, ,Unde mergi?”, si, acesta, vrand sa fi
dea o lectie, fuge repede catre bunicuta cu care se sfatuieste cum s-o
pedepseasca pe fetita pentru modul ei urat de a se purta. Hotarasc im-
preuna sa-si schimbe hainele, iar buni-
cuta sa se ascunda.

***Cand apare Scufita Rosie, ea face re-
marci jignitoare cu privire la urechile,
ochii si gura lupului, desi o persoana nu
trebuie judecata dupa aspectul ei fizic.
Pastrandu-si rabdarea pana la final, totusi
lupul o intreaba pe fetita ce crede ea ca
ar putea sa faca cu dintii aceia asa de
mari. Scufita crede ca lupul o va manca,
dar toata lumea stie ca lupul nu mananca
fetite.

***\/rand sa dea hainele bunicii jos, lupul
a speriat-o foarte rau pe fetita care a in-
ceput sa strige cat o tinea gura. Lupul a
fugit Tn padure, constient fiind ca bunica
nu va spune niciodata adevarata poveste,
ci va nascoci tot felul de lucruri ingrozitoare despre lupul cel mare si
rau. (Vezi anexa)

Dezbatere/ Debriefing

pentru elevii-personaje ale dramatizarii:

***Cum v-ati simtit jucand astfel de roluri;

***Cum credeti cd va va ajuta aceasta experienta in viitor!
pentru spectatori:

***Ce situatii de viata v-au venit in minte privind dramatizarea;

***Ce alte puncte de vedere mai pot fi descoperite referitor la
aceasta poveste?

***Care este urmarea faptu-
lui ca oamenii

con-

sidera

doar punctul lor de vede-

re ca fiind corect?

***Cum credeti ca ar putea ajuta inlaturarea prejudecatilor
la rezolvarea conflictelor?

(Thomas Crum)
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»Viata noastra nu

depinde de conflicte.

Dar ceea ce facem
in aceste conflicte
marcheaza o
diferenta.”

(Thomas Crum)

II. Activitati interactive

Lupul cel mare si rau - Anexa

Dramatizare
(readaptare a povestii Scufita-Rosie de Ch. Perrault)

Personaje: lupul, Scufita-Rosie, bunicuta
Decoruri: padure, casuta bunicii

Lupul (catre spectatori): -

- Mi-a pldcut dintotdeauna sa traiesc in padure. Este casa mea si me-
reu am incercat sa o pastrez curata. Intr-o zi cu soare, pe cand eram
foarte ocupat sa curat poienita de niste resturi lasate de oameni, am
auzit zgomote de pasi. M-am furisat printre copaci sa vad cine era.

(apare in scend Scufita-Rosie ducand in mana un cosulet cu merinde)
Lupul (siesi):
- Ce lucru ciudat! Toate hainele ei sunt rosii! Si are si capul acoperit,

parca nu ar vrea sa fie recunoscuta! Dar...., stiu ca nu e bine sa judeci
oamenii dupa infatisare.

(catre fetitd) — Buna ziua, fetito! Cine esti si ce vant te aduce prin
aceasta minunata poienita?

Scufita-Rosie (indignata):

- Eu sunt Scufita-Rosie, nu vezi ca port pe cap o caciulitd de culoare
rosie? Si ce te intereseaza pe dumneata ce caut eu pe aici? Pot sa fac

ce vreau eu in aceasta minunata poienita! Si apoi nu vreau sa conver-
sez deloc cu strainii, mai ales cu dumneata - un urat!

Lupul (catre fetita):
- Hei, fii atenta cum vorbesti! Eu, un strain? Eu locuiesc in aceasta

padure dinainte ca tu sa te nasti. Aici mi-am crescut copiii, pe care i-
am invatat sa se poarte cuviincios, chiar si cu strainii!
Scufita-Rosie:

- Bine, bine, ... uite, merg la bunicuta, ca se simte cam rau. Dar nu
ma mai tine de vorba ca trebuie sa-i duc merinde!

(siesi, intorcdnd spatele Lupului) - Ce-ar fi sa-i culeg si cateva flori-
cele?

(Scufita iese din scend, cautand flori)
Lupul (catre spectatori):

-Ce lipsa de respect, nici macar nu si-a luat ramas-bun! Trebuie sa-i
spun bunicutei!

(Lupul se duce printre copaci la casa bunicutei)

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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Lupul (baténd la usa casei bunicii):

- Bunicuto! Bunicuto!

(catre batranica): - Buna ziua, bunicuto! Am venit intr-un suflet sa-ti
spun ce mi s-a intamplat! Am intalnit-o prin padure pe nepoate ta. Ta-
re urat mi-a vorbit! Ba mai mult, mi-a intors spatele si a rupt florile pe
care eu le-am ingrijit ani de zile!.

Bunicuta (cu glas tremurénd):
- Nu-mi vine sa cred! Cred ca merita o lectie! Hai induntru!
(Lupul intra impreuna cu bunicuta in casa si isi schimba hainele. Apoi

lupul o asteapta pe fetita) ,Sunt totdeauna gata

Scufita-Rosie: s& invat, desi nu imi
- Bunicuto! Sunt eu, Scufita-Rosie! placehorlcv:and”sa fiu

- Vino, draga mea, sa te sarut ca de mult nu te-am mai vazut!
Scufita-Rosie (speriatd):

- Vai, bunicuto, dar ce urechi mari
ai!

Lupul:

- Ca sa te pot auzi mai bine,
draga mea!

Scufita-Rosie:
- Dar ce ochi mari ail
Lupul:

- Ca sa te pot vedea mai bine,
draga bunicutei!

(Winston Churchill)

Scufita-Rosie:
-Si ce gura si ce dinti mari ai!
Lupul (demascandu-se):

- Ce crezi ca as putea face cu ase-
menea dinti si asemenea gura!

Scufita-Rosie:

-Ai putea sa ma mananci? ( fu-
gind) — Ajutor!!!! Ajutor!!!!
Lupul (catre spectatori):

- Sincer, toata lumea stie ca un lup nu ar manca o fetita, dar remarcile
ei rautacioase despre gura, dintii, urechile si ochii mei, m-au scos din
pepeni! Speram ca povestea sa se termine aici, insa nu a fost asa! Fe-
meia aia - bunica- nu a spus niciodata partea mea de poveste si a im-
prastiat zvonuri groaznice, ca sunt o bestie.

Nu stiu ce s-a mai intamplat mai departe cu fetita cu haine ciudate,
dar, desi am ramas in istorie ca fiind ,lupul cel mare si

rau”, povestea cu , au trait fericiti pana

la adanci batraneti”, in

mod sigur,

se

pune si pentru

mine!
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~Scoala cea mai buna
e aceea in care inveti
inainte de toate
a invata.”

(Nicolae Iorga)

II. Activitati interactive

3. SATGIAPO

SATGIAPO este modul nostru de a
vorbi despre etapele pe care le pot par-
curge adultii si copiii pentru a transforma
ideile in actiuni responsabile, chibzuite, un
model de folosit parinti si copiii deopotri-
va. Denumirea reprezinta de fapt un acro-
nim al unei metode folosite pentru a re-
zolva probleme, a lua decizii si a planifica
actiuni. SATGIAPO este asemenea lui
Jiminy Cricket din filmul Pinocchio. Greie-
rasul Jiminy fi tot soptea la ureche lui Pi-
nocchio, dar tot Pinocchio trebuia sa hota-
rasca ce e de facut.

1. Sentimentele imi indica o actiune
chibzuita.

2. Am o problema.

3. Telurile Tmi servesc drept ghid.
4. Gandesc la ceea ce pot face.

5. Imaginez rezultatele.

6. Aleg cea mai buna solutie.

7. Planific totul, anticipez capcanele, exersez planul si il pun in
aplicare.

8. Observ ce s-a intamplat si ma gandesc ce trebuie sa fac mai de-
parte.

SATGIAPO este un instrument puternic al educatiei bazate pe
inteligenta emotionala. Metoda nu se foloseste tot timpul, insa in ca-
minele unde se aplica inteligenta emotionala, se regasesc aptitudinile
SATGIAPO in moduri convenabile, consecvente, in felul cel mai potri-
vit pentru familiile respective.

Intre o idee buna si aplicarea ei intr-un mod responsabil exista
o distanta. Iata cum poate fi aplicatd metoda intr-o discutie cu copiii:
"0 sa invat si o sa iau note mai bune.”

"Grozav. Imi pare bine sa aud asta. Spune-mi, cand ai de gand sa te
apuci de invatat?”

"A, mai tarziu.”

"Cand dai o lucrare?”

"Poimaine.”

"Unde o sa inveti?”

"Cred ca la biblioteca. Ma duc maine dupa ore.”

"Hai sa ne gandim putin care e situatia. Maine dupa ore ai sedinta la
club. Poti sa lipsesti?”

"Nu, ar fi cam neplacut.”

"Si cum fiti afecteaza asta planul de a invata?”

"Uff ... mda ... cred ca va trebui sa invat astazi.”
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Etapele metodei Intrebarile ce pot fi folosite
SATGIAPO
S Sentimentele imi indica o Cum te simti? Ce altceva mai
actiune chibzuita pentru re- simti? Observ ca pari ... Cum
zolvarea problemelor. crezi ca se simte... ?
A Am o problema. As vrea sa stiu exact ce s-a in-

tamplat. Ce s-a intamplat inain-
te de asta? Ce facea ...? Ce s-a
intdmplat dupa asta? Ce ai fa-
cut atunci?

T Telurile Tmi servesc drept Ce ai vrea sa se intample? Ca- . o
»~Am Invatat ca

ghid. re este scopul tau? ] S )
oricum ai tdia, orice
G | Gandesc la ceea ce pot fa- | Ce ai incercat sa faci? Ce te-ai lucru are doua fete.”
ce. gandit sa faci? Ce altceva ai pu-

tea sa faci? (Octavian Paler )

I Imi Imaginez rezultatele pe Imagineaza-ti ce s-ar intampla
termen scurt, dar si pe ter- daca ai ... Inchide ochii si in-
men lung, pentru copii si pen- | cearca sa-ti inchipui ca faci ce
tru ceilalti ai spus. Ce observi ca se intam-

pla? Cand? dar mai tarziu? Cum
te-ar putea afecta aceasta? Dar
pe ceilalti? Ce s-ar mai putea
intdmpla daca ai...? Te-ai gan-
dit la posibilitatile ... si .... Dar
ce spui de ... si ...?

A Aleg cea mai buna solutie. | Dintre lucrurile la care te-ai
gandit, pe care ar fi bine sa-I
incerci mai intai? Care dintre
ele te va ajuta mai bine sa-ti
atingi mai bine scopul?

P Planific totul, anticipez Cum ai face asta? Care este
capcanele, exersez planul si il | planul tau? Arata-mi ce ai de
pun in aplicare. gand sa faci. Poate ar fi bine sa

exersam impreuna inainte. Ce
s-ar intampla daca lucrurile nu
ar merge asa cum vrei? Ce ai
face? Ce altceva ai putea incer-
ca? Daca s-ar intdmpla ...? Cum
ai rezolva asta?

o Observ ce s-a intamplat si Bine, gandeste-te si incearca!
ma gandesc ce trebuie sa fac | Cand vorbim despre cum a
mai departe. mers?

Primul indiciu de progres apare in-momentul n care copiii isi fac
autocritica, sa-ti dea seamarchiar inainte ca dvs. sa spuneti ceva, ca
planurile lor trebuie, probabil, modificate. aptitudinile de a planifica, in-
clusiv capacitatea de a infrunta eventualele obstacole intalnite in cale
reprezinta o punte spre actiuni responsabile.

(Bibliografie: Inteligenta emotionala in educatia copiilor; Maurice J. Eli-
as, Steven E. Tobias, Brian S. Friedlander; Ed. Curtea Veche; Bucuresti;
2012)
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~Nu avem nevoie
de ajutorul
prietenilor,
cat mai ales
increderea in ajutorul
lor.”

(Epicur)

II. Activitati interactive

4. Tehnica povestirii
Campurile de orez in flacari

Demult, in Japonia era un sat aflat chiar langa marea albastra.
Chiar in spatele satului se inalta un munte abrupt. Oamenii isi con-
struiau casele in apropierea tarmului marii si iti cultivau campurile de
orez pe un teren plat situat aproape de varful muntelui.

Un fermier batran si intelept si-a construit casa pe varful munte-
lui, chiar deasupra campurilor de orez. Oamenii din sat il iubeau si il
respectau pe batran. Ii spuneau Oji-san, adica bunicul. Intr-o seara
de toamna, satenii s-au adunat sa sarbatoreasca recolta bogata de
orez. Oji-san se simtea prea slabit ca sa coboare muntele, asa ca ne-
potul lui de zece ani Kento a ramas acasa cu el. Aerul fusese extrem
de fierbinte si linistit intreaga zi. Pe cand Oji-san fi spunea lui Kento
ca o astfel de vreme apare deseori inaintea unui cutremur, un cutre-
mur a inceput. Acest
fapt nu era prea neobis-
nuit, deoarece in Japo-
nia cutremurele sunt
frecvente. Dar Iui Oji-
san, care traise multe
cutremure, acesta i s-a
parut diferit. S-a uitat n
zare pe mare si teama |-
a Infiorat. Apa se intu-
necase dintr-o data si
nu mai venea spre tarm.
Se departa de mal, ridi-
candu-se sus inspre cer,
ca un nor negru ame-
nintator. Jos, sub ei,
satenii se adunau pe
plaja. Nimeni nu parea
sa-si fi dat seama ce
facea marea. Dar Oji-
san fintelesese. Stia ce
era pe cale sa se intample si ca satenii trebuie avertizati imediat. A
strigat catre Kento:

- Repede, aprinde-mi o torta!

Kento a alergat catre vatra, a aprins o torta de pin si i-a dat-o
bunicului sau. QOji-san a luat torta si s-a grabit catre campurile sale de
orez. Desi asta era hrana lui pentru anul urmator, n-a ezitat. A arun-
cat torta printre tulpinile uscate si ele au luat foc. Kento era ingrozit si
uluit. A strigat:

- Oji-san, de ce faci asta? De ce? De ce?

Dar Qji-san n-a raspuns. Nu avea timp de explicatii. A continuat
sa dea foc orezului pana cand intregul sau camp era in flacari. Cand
satenii au observat norul negru de fum, s-au grabit sa urce pe munte
ca sa ajute la stingerea focului. Dar era deja prea tarziu. Kento
striga:

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii din scoli defavorizate
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- Qji-san a innebunit! A dat intentionat foc orezului!

Derutati, satenii au intrebat:

- Qji-san, de ce ai facut asta?

Dar inainte ca cineva sa mai poata scoate vreun cuvant, Oji-san a
aratat catre mare si a strigat:

- Priviti!

Oamenii s-au intors si au vazut un zid negru si urias de apa rosto-
golindu-se catre ei cu o viteza inspaimantatoare.

- Un tsunami! au tipat oamenii.

Chiar in acel moment, valul enorm a lovit tarmul. Forta sa uriasa a
facut dealurile sa se cutremure. Marea furioasa urla peste locul unde

fusese satul. Oamenii au privit in tacere cum casele le erau distruse. In +E bine sa te
cele din urma, vocea lui Oji-san a spart ticerea. induiosezi de
- De aceea am dat foc orezului. _nenorocirea
Oamenii au inteles brusc de ce facuse Oji-san asta. Dand foc cam- prietenilor tai, dar
purilor sale de orez, salvase patru sute de vieti. Cand oamenii si-au mal bLne este sa le vii
reconstruit satul, i-au dat lui Oji-san cea mai mare rasplata la care se in ajutor.”
putusera gandi - au construit in cinstea lui un templu. Desi asta s-a
intéamplat cu mai bine de doua sute de ani in urma, oamenii din Japonia (Voltaire)

inca spun aceasta poveste. Nu I-au uitat niciodata pe batranul intelept
care a salvat satenii de un val urias.”
(Poveste din folclorul japonez)

5. Asertiunea ,,moara stricata”
Scop: exersarea unor mesaje de comunicare asertiva
Descriere:

***Copiii sunt experti in tehnica morii stricate. Aceasta abilitate implica
pregadtirea a ceea ce vrei sa spui si repetarea sa de cate ori este nece-
sar, intr-o maniera calma si relaxata. Aceasta abilitate se poate aplica
in aproape toate situatiile.

Mesaje asertive — exercitiu in perechi

Schimbati enunturile de mai jos astfel incat sa transmiteti mesaje aser-
tive. In locul acestora folositi: as dori,... ar fi bine..., mi-ar placea...

»~EU trebuie ...

»~EU sunt multumit(a) de...

»Eu consider ca ....

»Ma simt/sunt ....

Reteaua mesajelor pozitive

Participantii, stand in picioare in cerc, primesc un ghem de sfoara.

Primul participant pastreaza un capat si arunca ghemul
de sfoara unui coleg, dupa ce formulat un

mesaj pozitiv.

Urmato-

rii

participanti repe-

ta aceste miscari.

La final, se formeaza o retea sustinuta de partici-
panti, baza acesteia fiind mesajele pozitive.
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» Invatatura
neinsotita de virtute
este asemenea
perlelor aruncate la
gunoi.”

(Cervantes)

II. Activitati interactive

6. Medierea conflictelor

Scop: Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a unor situatii con-
flictuale prin mediere

Descriere:

***Profesorul formeaza grupe de 4-6 elevi avand sarcina de a analiza
conflicte care pot fi rezolvate prin mediere.

***Fiecare grup alege un conflict si il propun clasei spre analiza.
(Varianta: profesorul poate veni cu un caz de conflict descris).
***Se identifica personajele implicate.

***Un grup pregateste rolul unei parti implicate direct delegandu-si
reprezentantul. Alt grup pregateste rolul unei parti implicate direct
delegandu-si reprezentantul. Grupul de mediatori primesc regulile
medierii delegandu-si reprezentantul. Se formeaza un acvariu. Elevii
care nu mai au roluri formeaza un cerc in jurul celorlalti si vor obser-
va ce se intampla.

***pZrtile in conflict apar in fata mediatorului. Incepe procesul de
mediere, tinandu-se cont de reguli. Elevilor li se inmaneaza regulile,
astfel ca ei sa poata judeca mai bine procesul.

***| 3 finalul medierii se discuta despre procesul de mediere. Profeso-
rul lanseaza intrebari precum:

= A iesit cineva in avantaj din procesul de mediere? De ce.
Cum s-au comportat partile ? Dar mediatorul?
Cine trebuie sa céastige intr-un proces de mediere? De ce?

Ar trebui sa existe mediatori in scoli? Cine ar dori sa contribuie in
acest sens?

Cele 5 reguli ale medierii conflictelor:

1. Sa nu judeci. Mediatorii sunt impartiali, chiar daca ei cred ca una
din parti are dreptate si un greseste

2. Sa nu dai sfaturi. Uneori mediatorii se pot gandii la solutii ale con-
flictului, dar ei nu trebuie sa le sugereze celor implicati; e conflictul
lor, lasati-i sa si-1 rezolve singuri, asa cum doresc. Doar atunci se vor
simti cu adevarat responsabili.

3. Sa fii in mod egal empatic. Un mediator empatic incearca sa inte-
leaga ce simt cei doi implicati in conflict imaginandu-se in locul fieca-
ruia, intelegand lucrurile din perspectiva lui. Evitati sa treceti de par-
tea cuiva, dar incercati sa intelegeti cum vede fiecare lucrurile.

4. Pastrati confidentialitatea. Oamenii se simt mai bine cand vorbesc
despre sentimentele si problemele lor, daca stiu ca mediatorii nu vor
spune nimanui despre conflictul lor.

5. Aratd ca iti pasa. Mediatorii tin cont de procesul de mediere si de
oameni. Ei fac tot posibilul sa-i ajute pe ceilalti sa se inteleaga si sa-si
rezolve conflictele. Daca mediatorii respecta procesul de mediere, cei-
lalti vor avea incredere in proces pentru a-si rezolva problema. (dupa
Daniel Saphiro, Conflictul si comunicarea)

U4l
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7. Copacul vietii
Scop: familiarizarea cu valori umane
Descriere:

1. Realizati un copac al familiei

***Deseneaza un copac cu ramuri
(numarul ramurilor sa fie egal cu nu-
marul membrilor familiei).

~Ceea ce avem de
invatat sa facem;
invatam facand.”

*** Deseneaza conturul mainii pe

cate o hértie colorata. (Aristotel )

***Decupeaza forma mainilor si no-
teaza numele fiecarui membru al fa-
miliei.

***| ipeste mainile pe fiecare ramura
a copacului.

2. Realizati un copac al vietii

***Radacinile - familia din care
provin si influentele puternice care i-
au format ca personalitate.

***Tulpina -viata lor actuala:
ocupatia, familia,
grupurile/organizatiile din care fac
parte.

***  Frunzele- sursele lor de
informare - presa, radioul,
televiziunea, cartile, prietenii etc.

***Fructele - succesele lor, proiectele pe care le-au desfasurat,
evenimentele la care au participat etc.

***Mugurii - sperantele lor de viitor.
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,Un bun profesor are
aceasta grija
statornica - 1i invata
pe discipoli sa se
lipseasca de el.”

(Andre Gide )

Metode inovative si interactive de lucru cu elevii si prescolarii
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