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educatie incluziva in scoli
defavorizate

e Cadrul
legislativ
national si
international

o Egalitate de

sanse ,Sa presupunem ca fiecare persoana are
o Excluziune sanse egale, nu sa devina egal cu ceilalti, ci sa fie
sociala diferit pentru a realiza acel potential unic de care
. dispune, in corp, minte si spirit. ”
* Educatie (John Fischer)
incluziva
o Dezvoltare .
durabila

Cuprins
Egalitate de 4 - 11
sanse

Excluziune 12 -17
sociala

Educatie 18 - 35 . . . .
incluziva ~Popoarele Europei, stabilind intre ele o uniune tot mai

stransa, au hotarat sa impartaseasca un viitor pasnic
Dezvoltare 36 -45 Intemeiat pe valori comune.
durabila Constienta de patrimoniul sdu spiritual si moral,
Uniunea este Iintemeiata pe valorile indivizibile si
Dictionar de 46 - 48  universale ale demnitatii umane, libertatii, egalitatii si

termeni solidaritatii; aceasta se intemeiaza pe principiile
democratiei si statului de drept. Uniunea situeaza

Calendar de 49 persoana in centrul actiunii sale, instituind cetatenia

evenimente Uniunii si crednd un spatiu de libertate, securitate si
justitie.”

Bibliografie ~ 50 (Preambul, Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene)
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¢ /Care este cadrul

legislativ interna-
tional ce
vizeaza egalita-
tea de sanse?
Care sunt orga-
nismele internati-
onale relevante
in domeniul ega-
litatii de sanse?

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

I.Egalitate de sanse

1. Cadru legislativ international

Egalitatea intre femei si barbati si este unul dintre obiectivele Uniunii
Europene. De-a lungul timpului, legislatia, jurisprudenta si modificari-
le aduse tratatelor au contribuit la consolidarea acestui principiu si la
implementarea sa in UE. Parlamentul European a fost dintotdeauna
un aparator fervent al principiului egalitatii dintre barbati si femei.

Principiul in virtutea caruia barbatii si femeile primesc remune-
ratie egala pentru munca egala a fost consacrat in tratatele europene
incepand cu 1957 - astazi, articolul 157 din Tratatul privind functio-
narea Uniunii Europene (TFUE). Articolul 153 din TFUE permite UE sa
actioneze in domeniul mai larg al egalitatii de sanse si de tratament
referitor la incadrarea in munca si de munca. Art. 157 din TFUE auto-
rizeaza actiunile pozitive vizédnd capacitarea femeilor. In plus, artico-
lul 19 din TFUE permite legislatiei sa combata toate formele de discri-
minare, inclusiv pe criterii de sex. Legislatia impotriva traficului de
fiinte umane, a fost adoptata in temeiul articolelor 79 si 83 din TFUE.

¢ Directiva 2012/29/UE de stabilire a unor norme minime privind
drepturile, sprijinirea si protectia victimelor criminalitatii, si de in-
locuire a Deciziei-cadru 2001/220/JAI a Consiliului.

¢ Directiva 2011/99/UE privind ordinul european de protectie ce
are ca scop protectia unei persoane ,de o fapta penala comisa de
catre o alta persoana care i-ar putea pune in pericol viata, integri-
tatea fizica sau psihologica, demnitatea, libertatea personala sau
integritatea sexuala si care permite unei autoritati competente
dintr-un alt stat membru sa continue acordarea de protectie
pentru persoana respectiva pe teritoriul celuilalt stat membru”.

¢ Directiva 2010/41/EC privind aplicarea principiului egalitétii de
pendente, inclusiv agricole, protectia femeilor care desfasoara
activitati independente, pe durata sarcinii si a maternitatii.

0 Directiva 2010/18/UE de punere in aplicare a acordului-cadru
revizuit privind concediul pentru cresterea copilului.

0 Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a princi-
piului egalitatii de sanse si egalitatii de tratament intre barbati si
femei referitor la incadrarea in munca.

0 Directiva 2004/113/CE care implementeaza principiul egalitatii
de tratament intre femei si barbati.

0 Directiva 92/85/CEE care introduce masuri menite sa imbuna-
tateasca siguranta si sanatatea la locul de munca in cazul lucra-
toarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza.
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0 Directiva 79/7/CEE care obliga statele membre sa aplice
progresiv principiul egalitatii de tratament intre barbati si femei in
domeniul securitatii sociale.

¢ Conventia de la Istanbul

¢ Conventia cu privire la eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor (CEDAW)

0 Agenda ONU pentru dezvoltare durabilda 2030 (Agenda

2030) )
¢ Angajamentului Strategic pentru egalitatea de gen 2016- »Viata NUICEE,
2019 (CoOM) competitie intre
barbati si femei. Este
0 Conventia nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei asu- o colaborare.”

pra protectiei maternitatii din 1952
(David Alejandro

0 Conventia nr. 122/1964 privind politica de ocupare a fortei Fearnhead)
de munca

0 Conventia nr. 117/1962 privind obiectivele si normele de
baza ale politicii sociale

0 Conventia nr. 111/1958 privind discriminarea in domeniul
ocuparii fortei de munca si exercitarii profesiei

¢ Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea de remunerare a
mainii de lucru masculind si a mainii de lucru feminina,
pentru o munca de valoare egala

0 Conventia nr. 89/1948 privind munca de noapte a femeilor
care lucreaza in industrie

0 Conventia nr. 4/1919 privind munca de noapte a femeilor
0 Conventia nr. 3/1919 privind protectia maternitatii

¢ Foaia de parcurs privind Spatiul european de cercetare
pentru perioada 2015-2020

0 Rezolutia Parlamentului European referitoare la carierele
femeilor in mediul stiintific si universitar si , plafoanele de
sticla” intalnite

Organisme internationale relevante in domeniul egalitatii de.sanse’si
al prevenirii si combaterii violentei domestice

0 Organizatia Natiunilor Unite - UN WOMEN - CSW

¢ CEDAW
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O Care este cadrul

legislativ ce
vizeaza
egalitatea de
sanse?

¢ Ce este CONES?

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

I.Egalitate de sanse

2. Cadru legislativ national

¢ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare, reglementeaza madsurile pentru promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de
sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

Sunt definiti termenii specifici domeniului, precum:
egalitate de sanse intre femei si barbati, discriminare pe
criteriul de sex, discriminare directa/indirecta/hartuirea/
hartuirea sexuala, plata egala pentru munca de valoare
egald, actiuni pozitive, discriminare multipla.

Capitolele distincte prezinta: masurile privind respectarea
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati pe
piata muncii, participarea la decizie, la educatie, culturd si
informare, eliminarea rolurilor si stereotipurilor de gen.

Constatarea si sanctionarea contraventiilor (amenda
minima 3000 RON) prevazute de lege se fac de catre
Inspectia Muncii, respectiv inspectorii de munca din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca, pentru domeniul
ocuparii si de catre Consiliul National pentru Combaterea

Discriminarii, pentru alte domenii.

¢ Legea nr 178/2018 de modificare si completare a Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati

Introducerea definitiei violentei de gen.

Reglementarea regimului general al ocupatiei de expert in
egalitate de sanse si de tehnician in egalitate de sanse si a
atributiilor principale pentru aceste ocupatii.

Introducerea posibilitatii, pentru persoanele juridice, care
au peste 50 de salariati, institutiile si autoritatile publice
centrale si locale, civile si militare, de a identifica un anga-
jat caruia sa-i repartizeze, prin fisa postului, atributii in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.
Introducerea posibilitatii, pentru persoanele juridice din
sectorul public si din sectorul privat, de a opta pentru an-
gajarea unui expert/tehnician in egalitate de sanse, in limi-
ta bugetului existent pentru cheltuieli salariale.

Includerea in componenta COJES a reprezentantilor
DGASPC si ai Consiliului judetean /Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.
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Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare - reglementeaza masurile pentru

promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,

in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe

criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

Legea nr. 125/2016 privind aderarea Romaniei la Centrul

european pentru interdependenta si solidaritate mondiala,

creat prin Rezolutia (89)14, adoptata de Comitetul de Ministri

al Consiliului Europei la 21 octombrie 1993 - cooperarea

europeana in vederea sensibilizarii opiniei publice la problemele de

interdependenta globalad si de a promova politici de solidaritate.

Decretul nr. 342/1981 privind ratificarea Conventiei pentru ~Nu uita, daca
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva judecata este slab$,

femeilor (CEDAW). prejudecata este

HG. nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de puternica.”
organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipi-

ului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si (K. O'Hara)
barbati;

HG. nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei nationale in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES); Comisia
nationald in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, denu-
mita Tn continuare CONES, este infiintata si functioneaza potrivit
prevederilor art. 24 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.

Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicil.

0.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare.

0.U.G. nr. 67 din 27 iunie 2007 privind aplicarea principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul
schemelor profesionale de securitate social.

Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Legea 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua
femeii si zilei de19 noiembrie - Ziua barbatului.

Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Legea 66/2016 pentru modificareassiiccompletarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului'nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

Legea concediului paternal nr. 210/1999

0.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata,_cu_modificarile
si completarile ulterioare.
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0 Ce inseamna
egalitate de
sanse?

¢ Care sunt rolurile
sociale pe care si
le asuma femeile
si barbatii?

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

I.Egalitate de sanse

~Egalitatea de gen si abilitarea femeilor sunt fundamentale pentru
misiunea globala de a atinge drepturi si demnitate egala pentru toti,
dar egalitatea pentru femei si fete este, de asemenea, un imperativ
economic si social. Pana cand femeile si fetele nu sunt eliberate de
saracie si de justitie, toate obiectivele despre pace, securitate,
dezvoltare durabila stau in pericol."

(Ban Ki-moon - secretar general al ONU, 2007- 2016)

Egalitatea de sanse (equal opportunities) - conceptul conform
caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte capacitatile
personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte; faptul ca
diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si
barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si favorizate in mod
egal inseamna ca femeile si barbatii se bucura de aceeasi libertate de
a-si realiza aspiratiile.

Egalitatea de sanse se refe- -
ra la absenta barierelor in ceea
ce priveste participarea econo- = J

mica, politica si sociala si trata-
ment egal pentru toti cetatenii
indiferent de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, gen, orien-
tare sexuala, varsta, dizabilita-
te, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu.

)\

Egalitatea de sanse inseamna a trata oamenii in mod corect si fara
prejudecati, dar si a crea conditii care sa incurajeze, sa aprecieze
diversitatea si sa promoveze demnitatea in mediul de lucru si in
societate. Mai mult, egalitatea presupune corectarea dezechilibrelor
din trecut si certitudinea ca relatiile cu partenerii si clientii decurg
intr-un mod constructiv, sustinand incluziunea si evitand discriminari-
le nejustificate.

Egalitatea de sanse intre femei si barbati - se refera la absenta
barierelor in ceea ce priveste participarea economica, politica si
sociald si tratament egal pentru femei si barbati. Prin egalitate de
sanse intre femei si barbati se intelege ,luarea in considerare a capa-
citatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex mascu-
lin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.” (Legea
202/2002).
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Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental, o
valoare comuna a UE, si o conditie necesara pentru realizarea
obiectivelor UE de crestere economica, ocuparea fortei de munca si a
coeziunii sociale.

Aceste aspecte vizeaza:
accesul la ocuparea fortei de munca
egalitatea salariala
protectia maternitatii
concediul parental
asigurari sociale si profesionale ) . T
. - unei societati
securitatea sociala libere si democratice

sarcina probei in cazurile de discriminare si de auto-ocupare a n care
fortei de munca.

LIdealul meu cel mai
scump este acela al

(SRR > R R IR R

toti sa traiasca in
L . o ) N ) . . armonie si sa aiba
Participarea echilibrata pe piata muncii atat a femeilor, cat si a bar- B eeaale.”
batilor - in termeni de ocupare, salarizare, promovare si participare la 5 gale.

formare continua - este strans legata de contextul familial.

(Nelson Mandela)

Abordarea acestei problematici trebuie sa ia in considerare nu numai
dimensiunea economica, dar si cea socioculturalda in cadrul careia
sunt perpetuate stereotipuri de gen care, cel mai adesea, conduc la o
repartizare inegala a puterii economice si politice in societate si la o
limitare a accesului femeilor in diferite sfere ale vietii sociale, spre
exemplu, Tn anumite arii profesionale considerate a fi ,natural mascu-
line".

Accesul la resursele materiale si financiare, la educatie, pe piata
muncii si la decizie este strans legat intre acestea si se influenteaza
reciproc, traducand implicit gradul de democratizare a distribuirii pu-
terii intre femei si barbati, la un moment dat.

Legislatia UE antidiscriminare a fost inlocuita de asigurarea unui nivel
minim de protectie si un tratament egal pentru toata lumea de viata
si de munca in Europa. Aceste legi sunt proiectate pentru a asigura
un tratament egal, indiferent de:

0 rasa sau origine etnica
religie si credinta
dizabilitati

orientare sexuala

S OO

varsta.

Aceste legi au scopul de a asigura egalitatea de
tratament, in multe aspecte lega-

te de viata de zi

cu zi

- de

la locul de muncsg,

care acopera probleme de educatie,

asistenta medicala si de acces la bunuri si servicii.
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¢ Capitolele Cartei
drepturilor
fundamentale

¢ Art. 21 - Carta
drepturilor
fundamentale

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

I.Egalitate de sanse

Toate persoanele sunt egale in fata legii

Articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a UE
interzice discriminarea pe orice motiv: sex, rasa, culoare, origine
etnicd sau sociald, caracteristici genetice, limba, religie sau con-
vingeri, opinii politice sau de altd natura, apartenenta la o minori-
tate nationald, nastere, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala.

Carta drepturilor fundamentale a UE cuprinde idealurile care stau
la baza UE: valori universale precum demnitatea umana, libertatea,
egalitatea si solidaritatea, care au creat un spatiu de libertate, securi-
tate si justitie pentru cetateni, bazat pe principiile democratiei si ale
statului de drept.

Carta drepturilor fundamentale contine capitolele:

I: Demnitatea (demnitate umana, dreptul la viata, dreptul la integri-
tate al persoanei, interzicerea torturii si a pedepselor sau tratamente-
lor inumane sau degradante, interzicerea sclaviei si a muncii fortate);
II: Libertatile (dreptul la libertate si la siguranta, respectarea
vietii private si de familie, protectia datelor cu caracter personal,
dreptul la cdsatorie si dreptul de a intemeia o familie, libertatea de
gandire, de constiinta si de religie, libertatea de exprimare si de in-
formare, libertatea de intrunire si de asociere, libertatea artelor si sti-
intelor, dreptul la educatie, libertatea de alegere a ocupatiei si dreptul
la munca, libertatea de a desfasura o activitate comerciala, dreptul
de proprietate, dreptul de azil, protectia in caz de stramutare, expul-
zare sau extradare);

III: Egalitatea (egalitatea in fata legii, nediscriminarea, diversitatea
culturala, religioasa si lingvistica, egalitatea intre barbati si fe-
mei, drepturile copilului, drepturile persoanelor in varsta, integrarea
persoanelor cu handicap);

IV: Solidaritatea (dreptul lucratorilor la informare si la consultare in
cadrul intreprinderii, dreptul de negociere si de actiune colectiva,
dreptul de acces la serviciile de plasament, protectia in cadrul conce-
dierii nejustificate, conditii de munca echitabile si corecte, interzice-
rea muncii copiilor si protectia tinerilor la locul de munca, viata de
familie si viata profesionald, securitatea sociald si asistenta sociala,
protectia sanatatii, accesul la serviciile de interes economic general,
protectia mediului, protectia consumatorilor);

V: Drepturile cetatenilor (dreptul de a alege si de a fi ales
in Parlamentul European, dreptul de a alege si de a fi ales in ca-
drul alegerilor locale, dreptul la buna administrare, dreptul de acces
la documente, dreptul de petitionare, libertatea de circulatie si de se-
dere, protectia diplomatica si consulara);

VI: Justitia (dreptul la o cale de atac eficienta si la un proces echita-
bil, prezumtia de nevinovatie si dreptul la aparare, principiile legalita-
tii si proportionalitatii infractiunilor si pedepselor, dreptul de a nu fi
judecat sau condamnat de doua ori pentru aceeasi infractiune);

VII: Dispozitii generale.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=uriserv:230505_1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=uriserv:130107_3
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=uriserv:130107_3
http://fra.europa.eu/en/charterpedia/article/21-non-discrimination
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2. Egalitatea (Capitolul III)

Articolul 20 Egalitatea in fata legii. Toate persoanele sunt
egale in fata legii.

Articolul 21 Nediscriminarea

(1) Se interzice discriminarea de orice fel, bazatda pe motive precum
sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile
genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de

orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, averea, »Nu toti avem

nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala. acelasi talent,
(2) In domeniul de aplicare a tratatelor si fara a aduce atingere dis- dar toti ar

pozitiilor speciale ale acestora, se interzice orice discriminare pe trebui sa avem

motiv de cetatenie. sanse egale pentru a

ne dezvolta propriul
Articolul 22 Diversitatea culturala, religioasa si lingvistica. talent.”
Uniunea respecta diversitatea culturala, religioasa si lingvistica.

. . R . ) . . (John Kennedy)
Articolul 23 Egalitatea intre femei si barbati. Egalitatea intre /

femei si barbati trebuie asigurata in toate domeniile, inclusiv in ceea
ce priveste incadrarea in munca, munca si remunerarea. Principiul
egalitatii nu exclude mentinerea sau adoptarea de masuri care sa
prevada avantaje specifice in favoarea sexului sub-reprezentat.

Articolul 24 Drepturile copilului

(1) Copiii au dreptul la protectia si ingrijirile necesare pentru asigura-
rea bunastarii lor. Ei isi pot exprima in mod liber opinia. Aceasta
se ia in considerare in problemele care i privesc, in functie de
varsta si gradul lor de maturitate.

(2) In toate actiunile referitoare la copii, indiferent dacd sunt realizate
de autoritati publice sau de institutii private, interesul superior al
copilului trebuie sa fie considerat primordial.

(3) Orice copil are dreptul de a intretine cu regularitate relatii perso-
nale si contacte directe cu ambii parinti, cu exceptia cazului in ca-
re acestea sunt contrare interesului sau.

Articolul 25 Drepturile persoanelor in varsta.

Uniunea recunoaste si respecta dreptul persoanelor in varsta de a du-
ce o viata demna si independenta si de a participa la viata sociala si
culturala.

Articolul 26 Integrarea persoanelor cu handicap.

Uniunea recunoaste si respecta dreptul persoanelor
cu handicap de a beneficia de masuri

care sa le asigure autono-

mia, inte-

grarea socia-
la si profesionala, precum si
participarea la viata comunitatii.
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»E timpul ca parintii
sa-si invete copiii ca
in diversitate exista
frumusete si putere.”

(Maya Angelou)

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

II.Excluziune sociala

,Excluziunea sociald este un proces dinamic, care se reflectd pe
niveluri descrescatoare: unele dezavantaje conduc la excludere, care,
la randul sau, duce la o situatie si mai defavorabila [...] si se incheie
cu o serie de dezavantaje multiple si persistente. Indivizii, gospodarii-
le sau alte unitati spatiale pot fi excluse de la accesul la resurse
precum locuri de munca, asistenta medicala, educatie si viata politica
sau sociala.”

(Grupul de lucru al Eurostat pentru statistici despre saracie si excluzi-
une sociald)

Excluziunea este direct legata de normele societatii dintr-un
anumit moment. O persoana defavorizata este perceputa diferit in
societati diferite din punct de vedere cultural sau economic. Normele
unei societatii se schimba in timp si, odata cu ele, atitudinea
».majoritatii” fata de o anumita categorie marginalizata sau vulnerabi-
la.

Excluziunea este cauzata de o actiune a unui individ, a unui
grup sau a unei institutii. O persoana se poate autoexclude social prin
propria sa vointa sau poate fi exclusa ca urmare a deciziilor asumate

sau neasumate, voite sau nu, ale altor oameni, organizatii sau
institutii.

Excluziunea nu este doar un rezultat al circumstantelor de
moment, ci Tnseamna si ca perspectivele de viitor ale persoanei
afectate sunt limitate.

Un alt aspect definitoriu al excluziunii este acela cd se manifesta cu
predilectie la nivelul comunitatii geografice sau sociale, deoarece
afecteaza in principal grupuri, nu indivizi. Excluziunea sociala reflecta
o combinatie de cauze si de factori favorizanti aflati in stransa
corelatie. Ca atare, ea trebuie privita ca un proces, si nu doar ca un
rezultat marcat in timp, de exemplu, ca un rezultat strict al saraciei.

Excluziunea sociala este un proces complex si multidimensio-
nal care implica lipsa sau refuzul unor resurse, drepturi, bunuri sau
servicii, precum si incapacitatea de a lua parte la relatiile si
activitatile normale aflate la indemana majoritatii oamenilor din soci-
etate, indife- rent daca
acestea apartin sfe-
rei economi- ce, sociale,

culturale sau politice.
Excluziunea afecteaza
atat calitatea vietii

oamenilor cat
si coeziunea
intreg.

si echitatea
societatii ca
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Unul dintre cadrele de referinta utilizate cel mai frecvent pen-
tru analizarea excluziunii este cel propus de studiul privind saracia si
excluziunea sociala in Marea Britanie finantat de Fundatia Joseph
Rowntree, care a inclus urmatoarele aspecte practice.

0 Saracia sau excluderea de la accesul la resurse adecvate -
definita ca saracie atat din punctul de vedere al veniturilor cat si
al lipsurilor de orice fel;

0 Excluderea de pe piata muncii - identificata cu ajutorul unei
serii de indicatori ai ocuparii fortei de munca (in acelasi timp, au-
torii cercetarii admit ca acesti indicatori sunt valizi doar cand se
coreleaza cu excluderea de la relatiile sociale);

0 Excluderea de la servicii - unde serviciile se refera la transport

fn comun, facilitati de joaca si cluburi pentru copii si la serviciile ,Nu este sarac cel
elementare din locuinta (gaze, electricitate, apa curenta, telefon); care are putin, ci cel
0 Excluderea de la relatiile sociale, care acopera urmatoarele care are nevoie de
cinci dimensiuni: mult.”
¢ neparticiparea la activitati comune, privite ca esentiale de
majoritatea populatiei; (Seneca)

dimensiunea si calitatea cercurilor sociale;

sprijinul disponibil in mod obisnuit si pe timp de criza;
neimplicarea in activitati politice sau civice-;

izolarea, ca rezultat al fricii de infractiuni, al handicapului
sau al altor factori.

Dimensiunile excluziunii sociale se schimba in timp si difera de
la o tara la alta sau de la o regiune la alta. De exemplu, in prezent se
inregistreaza o preocupare sporita pentru categoriile excluse social pe
baza accesului limitat la tehnologiile si mijloacele de comunicare mo-
derne, intr-un fenomen denumit ,diviziunea digitala”.

* & o o

Excluziunea sociald este un proces complex si multidimensio-
nal care implica lipsa sau refuzul unor resurse, drepturi, bunuri sau
servicii, precum si incapacitatea de a lua parte la relatiile si activi-
tatile normale aflate la indemana majoritatii oamenilor din societate,
indiferent daca acestea apartin sferei economice, sociale, culturale
sau politice. Excluziunea afecteaza atat calitatea vietii oamenilor cat
si echitatea si coeziunea societatii ca intreg.

Un grup de cercetatori de la Universitatea din Bristol a creat o
matrice de referinta care include zece dimensiuni sau domenii care
pot juca un rol important in excluziunea sociala, de-a lungul celor pa-
tru etape ale vietii: copilarie, tinerete, varsta adulta (in campul mun-
cii) si varsta inaintata.

¢ Resurse: Resurse materiale/economice: Acces la serviciile publice
si private: Resurse sociale
0 Participare: Participare economica; Participare
sociala; Cultura, educatie si deprin-
deri; Participare poli-
tica si
civica
0 Calitatea vietii: Sanatate si
bunastare; Mediu de viata.
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»Toti oamenii se nasc
si raman liberi si
egali in drepturi.”

(Declaratia

Universala a
Drepturilor Omului)

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

II.Excluziune sociala

Excluziunea sociala este ,procedura prin intermediul careia,
anumite grupuri sunt dezavantajate in mod sistematic, deoarece se
confrunta cu discriminari legate de etnie, rasa, religie, sex, orientare
sexuald, origine, varsta, dizabilitate, migratie, locul in care traiesc
etc. Discriminadrile se creeaza fie din partea institutionalizprii publice,
precum sistemul juridic, educatie, servicii de sanatate si bunastare,
fie din partea institutionalizarilor sociale, societatii si a persoanelor.”

Excluziunea sociald, este un concept construit social si depinde
de perceptia a ceea ce este considerat ,normal”. In tarile dezvoltate,
de exemplu, excluziunea sociala este definita in functie de statutul
bunastarii si de ocuparea formala. Excluziunea sociala putand fi
structurata pe baza ierarhiei si a excluziunii oamenilor pe criterii de
rasa sau sex, din punctul de vedere al societatii care 1i exclude,
excluziunea poate aparea ca ceva ,normal”. Datorita faptului ca
destul de frecvent este dificil s& se determine in mod ,obiectiv" cine
este exclus social, din moment ce este o chestiune a criteriilor
adoptate si a crizelor care se folosesc de fiecare data, conceptul de
excluziune sociala constituie un concept al carui semnificatte este
contestata si conceptualizata diferit in diverse tari din intreaga lume.

Excluderea sociala, de asemenea, poate fi vazuta, conform
abordarii lui Sen (2000), pentru posibilitati care se bazeaza pe ideea
de ,functionalitati” si ,posibilitati”.

L,Functionalitatile” sunt acelea pe care o persoana este
capabila sa le realizeze / sa faca si sa fie, pe parcursul viedii acesteia,
exemplu sa aiba un corp sanatos, sa aiba stima de sine, sa fie
educata, sa participe la viata comunitatii etc.

»Posibilitatile” sunt combinatiile diferitelor functionalitati care
permit persoanei sa traiasca o viata valoroasa pentru ea insisi. Din
acest punct de vedere, excluziunea sociala poate fi vazuta ca un
proces care conduce la o situatie in care pentru anumite persoane si
grupuri este mult mai dificil sa@ realizeze anumite ,functionalitati”.
Cand este imposibil ca o persoand sa ajungad la o functionalitate,
atunci este condusa la o stare de saracie si statutul de excluziune
sociald poate fi definit ca o combinatie de privatiuni.

Excluziunea sociala este multidimensionala si poate include
lipsa de acces la ocupare, cai de atac juridic/ recompensare, lipsa de
voce/ reprezentare
politica si insuficiente
relatii sociale. De aceea nu
este suficient sa se analizeze
aceste aspecte separat -

trebuie sa se cerceteze
legaturile existente intre
acestea.
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Cauzele excluziunii sociale variaza si depind de
raspunsurile la o intrebare esentiald: cine este responsabil sau
conduce la excluziune? Conform studiilor relevante, abordarile legate
de functionalitatea operationald a conceptului de excluziune sociala,
sunt doua:

-0 abordare se concentreaza pe probleme specifice care sunt
considerate exemple de excluziune sociala si
-cealalta abordare caracterizeaza excluziunea sociala ca non-
implicare in aspectele majore ale societatii.

In Romania anului 2001 saracia extrema era asociata cu
somajul de lunga durata, munca in sectorul informal, lipsa de
calificare, familia monoparentala sau alte forme atipice de familie, ne-
participare si marginalizare sociald, fenomene de dezagregare
sociala, tendinte de etnicizare si de concentrare a saracilor in anumite
zone clar delimitate teritorial. Datorita acestui cumul de caracteristici
saracia extrema din Romania se subscrie conceptului de excluziune
sociala folosit de tarile Uniunii Europene si, astfel, necesita o
abordare din perspectiva drepturilor sociale fundamentale ale omului.

Gradul de saracie si de excluziune sociala din Romania a ajuns (Aristotel)
in 2012 la 42% din populatie, in crestere fata de anul precedent,
cand acest indicator se afla la 40,3%. Acest indicator plaseaza
Romania pe primele locuri in Europa, tara noastra fiind depasita doar
de Bulgaria, cu 49%. Media Uniunii Europene se situeaza in jurul a
25%.

»Singurul stat stabil
este cel in care toti
oamenii sunt egali in
fata legii.”

Romania are cea mai mare cota din Uniunea Europeana de
populatie care traieste in zonele rurale (45% din totalul populatiei).

Platforma europeana de combatere a saraciei si excluzi-
unii sociale este una dintre initiativele majore ale Strategiei
Europa 2020 pentru crestere inteligentd, durabila si favorabila incluzi-
unii.

A fost elaborata pentru a ajuta statele membre in indeplinirea
obiectivului care vizeaza scoaterea a 20 de milioane de persoane de
sub amenintarea saraciei si a excluziunii sociale.

Platforma are la baza cinci domenii de actiune:

¢ elaborarea de masuri care sa acopere tot spectrul
politicilor: piata muncii, venitul minim garantat, ingrijirile de
sanatate, educatia, locuintele si accesul la un cont bancar de baza

0 o mai buna utilizare a fondurilor UE pentru a
sprijini incluziunea socialda. Comisia a propus alocarea a 20%
din Fondul social european combaterii sdraciei si excluziunii
sociale

0 promovarea de date fiabile care sa demonstreze eficienta sau
lipsa de eficienta a inovatiilor in domeniul politicilor sociale inainte
ca acestea sa fie implementate pe scara larga

0 derularea de parteneriate cu societatea civila - un catalizator
pentru strategiile privind incluziunea

0 coordonarea consolidata a politicilor
statelor membre a fost stabilita prin
utilizarea metodei deschise
de

coordonare in

domeniul protectiei si incluziunii

sociale prin intermediul Comitetului pentru
protectie sociala.
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~Nimeni nu se naste
urand alte persoane
pentru culoarea pielii lor
sau pentru religia lor.
Oamenii Tnvata sa uras-
ca, iar daca pot invata
ura, pot invata si
iubirea, care este un
sentiment mai apropiat
de inima omului.”

(Nelson Mandela)

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

II.Excluziune sociala

Identificarea surselor excluziunii constituie o problematica
prezentda permanent in atentia specialistilor. Chiar daca nu se poate
spune ca este un proces finalizat, consideram ca sunt conturate trei
tipuri semnificative ale surselor excluziunii si anume: 1. excluziunea
structurala, produsa de configuratia sistemului social,
2. apartenenta teritoriala, comunitara a individului sau grupu-
lui si 3. autoexcluziunea.

= Excluziunea structurald este rezultatul unor procese struc-
turale sau efectul unui deficit al politicii sociale ori a unor optiuni
de politici sociale neadecvate. In acelasi timp poate sa constituie
lipsa unui raspuns adecvat al sistemului social la o anumita nevo-
ie. In acest sens explicatia se refera in mod deosebit la grupurile
cu risc crescut de a fi excluse pentru care sistemul nu a avut sufi-
ciente masuri de preventie fata de resursele financiare disponibile
la acel moment sau pentru acest scop. Acesta este motivul pentru
care se considera ca excluziunea structurald este produsa de con-
figuratia sistemului social, cel mai relevant exemplu care sustine
afirmatia, fiind cel al tinerilor majori care parasesc institutiile de
plasament si care nu sunt sustinuti decat ocazional.

= Apartenenta teritoriala reprezinta o sursa a excluziunii
asupra careia individul are putine mijloace de influenta. Deficitul
de resurse din comunitate reprezinta principala cauza pentru care
atat individul, dar si grupul din care acesta face parte nu-si pot
satisface o anumita nevoie. Din pacate aceasta sursa de excluziu-
ne poate fi diminuata doar cu ajutorul implicarii majore, daca nu
chiar exclusive a comunitatii. In acelasi timp trebuie sa avem in
vedere ca la nivel teoretic, formal, solutiile pot exista, dar cu puti-
ne sanse de aplicare, de functionalitate concretd. Cel mai des
acest caz este prezent ca diferentiere in ceea ce priveste oportu-
nitatile pentru medii diferite, in defavoarea mediului rural.

= Autoexcluziunea este preponderent pusa pe seama optiunii
individuale, fiind opusa sursei mentionate anterior. Mentionam ca
in acest caz alegerea individului tine totusi de modul in care aces-
ta este integrat sau nu in comunitate, care practic il influenteaza

in luarea deciziei.
Cele mai frecvente
explicatii tin de

modelul cultural,
dezinteres, nepasare,
respingerea de a
participa la viata socia-
la sau pur si  simplu
neimplica- ¥ * ® rea sociala.
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Forme de manifestare a excluziunii sociale

Strategia de combatere a excluziunii si promovare a incluziunii
sociale in Romania are la baza identificarea tipurilor si formelor de
manifestare, precum si a grupurilor sociale cu risc crescut de
marginalizare si implicit cu sanse reduse de reinsertie sociala. De re-
guld, sunt propuse studiului o serie de forme ale excluziunii:

0 Excluziunea economica

¢ Excluziunea de la educatie

0 Excluziunea de la serviciile de sanatate

0 Excluziunea de la seviciile de asistenta sociala

¢ Excluziunea de la serviciile ocupationale

0 Excluz!unea de Ia Iocu!rg . - ~Educatia este un

O Excluz!unea de la pz:zrtlclpare 'f‘ \A/|a;a poI|t|_ca o ornament in vremuri

0 Excluziunea determinata de savarsirea de infractiuni de prosperitate si un

0 Excluziunea determinata de consumul si dependenta de refugiu in vremuri de
alcool si de droguri restriste.”

0 Excluziunea determinata de deformarile de functionare ale

justitiei, politiei

0 Excluziunea de la oportunitati specifice unor zone, cu refe-

rire la transport, comunicatii

0 Excluziunea datorata abandonului de catre familie sau lipsa

acesteia

0 Excluziunea direntiata determinata de gen

0 Excluziunea specifica populatiei de rromi

0 Excluziunea specifica a copiilor abandonati, neglijati sever

sau maltratati.

Influenta reciproca a diferitilor factori produce itinerarii diferite
cu influente ale ambilor factori — de excludere si includere — legati de
conditii particulare ale indivizilor precum si de circumstante ale
contextului social, economic ori cultural.

(Aristotel)

De exemplu, un nivel bun de calificare si o structura a
personalitatii cu motivatii puternice opereaza in principiu ca un factor
de includere si de ’,empowerment” in utilizarea posibilitatilor de
angajare pe piata muncii; cu toate acestea, in anumite momente alti
factori critici mai mult legati de contextul economic pot exercita influ-
enta lor, spre exemplu mai putine oportunitati ale ’,calitatii” utilizarii
fortei de munca feminine si tinere intr-o perioada specifica de
evolutie a sistemelor de productie.

Cercetatorii au ajuns la concluzia ca factorii declansatori ai
excluziunii sociale sunt cei de ocupare a fortei de munca si cei econo-
mici. Majoritatea specialistilor considera ca prezenta sau absenta
locului de munca si marimea venitului constituie principala bariera in
fata excluderii sociale! O altd concluzie afirma ca indivizii/grupurile
sufera diferite niveluri de dezavantajare care, la randul lor, conduc la
o vulnerabilitate crescuta si se incheie printr-o serie de dezavantaje
multiple, persistente si interconectate, care au drept consecinta
includerea acestor persoane sau grupuri in randul
categoriilor sociale vulnerabile sau
defavorizate, care au
nevoie
de
sustinere la
nivelul legislatiei si al institutii-
lor publice pentru restabilirea egalitatii de
sanse si gen.
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¢ Ce este educatia
incluziva?

¢ Care este cadrul
legislativ interna-
tional si national?

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

III.Educatie incluziva

~Educatia incluziva cauta sa raspunda nevoilor de invatare ale
tuturor copiilor, tinerilor si adultilor, cu un accent deosebit pe cei
vulnerabili din punctul de vedere al marginalizarii si excluziunii
sociale.” (Definitia educatiei incluzive (UNESCO, Conferinta de la
Salamanca, 1994)

nEducatia incluziva presupune un proces permanent de imbu-
natatire a institutiei scolare, avand ca scop exploatarea resurselor
existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea
la procesul de invatamant a tuturor elevilor din cadrul unei comuni-
tati.” (MEN&UNICEF, 1999 si HG nr.1251/2005)

Sustinerea conceptului incluziunii la nivel global se bazeaza pe
principiul drepturilor omului care este cuprins in Declaratia Natiunilor
Unite privind Drepturile Omului (ONU 1948) si Conventia Natiunilor
Unite privind Drepturile Copilului (ONU 1989).

Conceptul de educatie incluziva a fost sustinut mai departe si
in Regulile Standard ale Natiunilor Unite, privind Egalizarea sanselor
pentru Persoanele cu Invaliditati (ONU 1993), consolidat apoi in De-
claratia de la Salamanca (UNESCO 1994). In acea vreme, ideea con-
form careia copiii au nevoi speciale a fost inlocuita cu convingerea ca
acesti copii au drepturi, aceleasi drepturi ca si adultii: drepturi civile
si politice, economice si culturale (Declaratia Drepturilor opilului, UNI-
CEF 1997).

La baza educatiei incluzive se afla mai multe acte legislative
internationale, care au sustinut si politicile educationale specifice
fiecarei tari. Aceste documente se completeaza reciproc si sunt un

cadru de referinta pentru promovarea incluziunii.

La nivel international, o data cu promovarea si aplicarea pre-
vederilor Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) cu privire la drepturile
omului enuntate in Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948),
a devenit tot mai evidenta nevoia de a dezvolta si aplica o serie de
acte legislative prin care sa se recunoasca drepturile egale ale tuturor
indivizilor.

Un moment hotarator in recunoasterea drepturilor tuturor
copiilor I-a constituit adoptarea de catre Adunarea Generalda ONU a
Conventiei cu privire la Drepturile Copilului (1989). In Articolul 2 se
specifica faptul ca toti copiii beneficiaza de drepturile enuntate
....indiferent de rasa, culoare, sex, limba,religie, opinie politicd sau
alta opinie a copilului sau a parintilor sau a reprezentantilor sai legali,
de originea lor nationald, etnica sau sociala, de situatia lor materiala,
de incapacitatea lor, de nasterea lor sau de alta situatie”.
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Unul dintre cele mai importante documente care stau la baza
educatiei educatiei incluzive este Declaratia de la Salamanca si di-
rectiile de actiune in domeniul educatiei speciale” (1994). Potrivit
acestei declaratii: ,Principiul fundamental al scolii incluzive este acela
ca toti copiii trebuie sa invete impreund, oricand acest lucru este
posibil, indiferent de dificultatile pe care le intdmpina acestia sau de
diferentele dintre acestia. Scoala incluziva trebuie sa recunoasca si sa
reactioneze la diversele cerinte ale elevilor lor, armonizand, atat dif-
eritele stiluri de a invata, cat si diferitele grade de reusita scolara si
sa asigure o educatie de calitate pentru toti, prin programe de
invatamant adecvate, o buna organizare, strategii didactice corecte,
folosirea optima a resurselor si a parteneriatului cu ceilalti membrii ai
comunitatilor in care functioneaza”.

.Scolile obisnuite, cu o orientare incluziva sunt cele mai efi- »Egalitatea inchipuita
ciente mijloace de combatere a discriminadrii si creeazd comunitati este mijlocul de a
primitoare, dezvoltand o societate incluziva si oferind tuturor accesul arata inegalitatea.”
la educatie.”

Forumul Mondial al Educatiei pentru Toti (2000), organizat de (Goethe)

agentiile ONU, a readus in discutie ideea educatiei pentru toti si a ed-
ucatiei incluzive. Astfel, ,Sistemele de invatamant trebuie sa fie inclu-
zive, sa caute activ copiii aflati in afara scolii si sa raspunda flexibil
circumstantelor si necesitatilor tuturor celor care invata, provenind
din cadrulminoritatilor lingvistice, etnice sau culturale, copiii din gru-
puri indepartate sau nomade, copiii ai strazii sau care lucreaza, copiii
cu deficiente sau talentati”.

Educatia incluziva este fundamentata si pe o serie de acte nor-
mative si documente din legislatia nationala, precum:

1) Constitutia Romaniei, articolul 32 - dreptul la invatatura.

2) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completa-
rile ulterioare, care are o abordare incluziva implicita:

0 Statul garanteaza dreptul la educatie al tuturor persoanelor cu
cerinte educationale speciale;

0 Statul asigura principiile educatiei democratice si garanteaza
dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului democratic.

3) HGR nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national
pentru promovarea incluziunii sociale in Romania, in baza careia s-a
constituit cate o unitate de incluziune sociala iar coordonarea acesto-
ra se realizeaza prin Comisia nationala privind incluziunea sociala.

4) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copiluluif acereferiri si la nondiscriminare precum si la asigurarea
dreptului la educatie, inclusiv pentru persoanele cu handicap.

5) Hotardrea de Guvern nr. 1251/2005 privind unele masuri de
imbundtatire a activitatii de invatare, instruire, compensare, recupe-
rare si protectie specialda a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educa-
tive speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special
integrat reglementeaza sistemul de educatie pentru copiii cu cerinte
educationale speciale in scolile speciale si in scolile de masa.

6) Legea nr. 448/2006 privind protectia si pro-

movarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republica-

ta

are

multe elemente de

noutate privitoare la educatie si

invatamant pentru persoanele cu handicap.
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III.Educatie incluziva

La Salamanca (Spania), in 1994, a fost adoptata viziunea asupra
educatiei incluzive si au fost facute recomandari care au ramas de
referinta pentru UNESCO si intreaga comunitate internationald, in
toata perioada ulterioara: ,...scolile trebuie sa includa in procesul de
invatamant toti copiii, indiferent de conditiile fizice, intelectua-
le, sociale, emotionale, lingvistice sau de alta natura ale acestora”.

Educatie de Intr-un mediu
calitate incluziv

Declaratia precizeaza ca: ,Persoanele cu cerinte educationale
speciale trebuie sa aiba acces in scolile obisnuite, care trebuie sa se
adapteze unei pedagogii ,centrate pe copil”, capabile sa vina in in-
tampinarea acestor cerinte (declaratie, art.2).

»Scolile obisnuite, cu orientare incluziva, sunt cele mai utile
mijloace de combatere a atitudinilor discriminatorii, crednd comuni-
tati primitoare, construind o societate incluziva si oferind educatie
pentru toti; mai mult, ele furnizeaza o educatie utila pentru majorita-

- \ M tea copiilor, cresc eficienta si in ultima instanta rentabilitatea intregu-
~Ajuta copilul sa lui sistem educational” (declaratie, art.3).
evolueze cu grija, ,,P_rinclpjul funqamentaLaI s_coJii incluzive este acela cé Foti co-
pace si iubire.” piii trebuie sa invete impreuna, oricand acest lucru este posibil, indi-
z ferent de dificultatile pe care le au sau de diferentele dintre acestia.
Scoala incluziva trebuie sa recunoasca si sa reactioneze la di-
versele cerinte ale elevilor, armonizand, pe de o parte stiluri si ritmuri
(Maria Montessori) diferite de invatare, iar, pe de alta parte sa asigure o educatie de ca-
litate pentru toti, prin programe de invatamant adecvate, buna orga-
nizare, strategii de predare, folosirea optima a resurselor si parteneri-
atul cu ceilalti membri ai comunitatilor in care functioneaza. Trebuie
sa se asigure un continuum al sprijinului si serviciilor oferite pentru
cerintele speciale in fiecare scoald.”

Declaratia de la Salamanca are mentiuni importante cu privire
la formarea personalului didactic — in contextul educatiei incluzive: ,,
Pregatirea corespunzatoare a intregului personal didactic constituie
un element determinant in promovarea trecerii catre scolile incluzi-
ve. In plus, este tot mai recunoscuta importanta incadrarii de profe-
sori din randul persoanelor cu dizabilitati, care servesc drept modele
pentru copiii cu dizabilitati” (art. 40, p 27).
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Viziunea de la Salamanca legata de curriculum ,,Curriculum-ul
scolar trebuie adaptat la cerintele copiilor, si nu invers. De aceea,
scolile trebuie sa ofere oportunitati curriculare, care sa se potriveasca
copiilor cu diverse capacitati si interese. Copiii cu cerinte speciale tre-
buie sa primeasca sprijin suplimentar de instruire in contextul curri-
culum-ului scolar obisnuit si nu in cadrul unui curriculum distinct.
Principiul calduzitor trebuie sa constea in a oferi tuturor copiilor o
educatie egald, acordand asistenta si sprijin suplimentar copiilor care
au nevoie de acestea. Pentru a se putea urmari progresul fiecarui co-
pil trebuie revizuite procedurile de evaluare. Evaluarea formativa tre-
buie Tncorporata in procesul educational obisnuit, pentru a-i informa
permanent pe elevi si profesori asupra nivelului de invatare atins, cat
si asupra dificultatilor, dar si pentru a-i putea ajuta pe elevi sa le de-

paseasca”. (Declaratia de la Salamanca, pag. 22). ,Le datoram copiilor
Viziunea asupra scolilor speciale ,Repartizarea copiilor in scoli nostri, cei mai
speciale - sau clase sau sectii speciale intr-o scoald, pe timp nelimitat vulnerabili cetateni
- trebuie sa constituie o exceptie, aceasta solutie fiind recomandata ai oricariei societati,
numai in acele rare cazuri in care s-a demonstrat cu claritate ca edu- o viata lipsita de
carea in clase obisnuite nu poate sa vina in intdmpinarea cerintelor violenta si teama”.
educationale sau sociale ale copilului, sau atunci cand aceasta este (Nelson Mandela)

necesara pentru binele copilului in cauza sau al celorlalti.” (pag.6)

Scolile speciale pot reprezenta o resursa valoroasa pentru dez-
voltarea scolilor incluzive din mai multe puncte de vedere:

0 personalul acestor institutii speciale are experienta necesara de-
pistarii si identificarii timpurii a copiilor cu dizabilitati;

¢ scolile speciale pot servi drept centre de instruire si centre de re-
surse de personal pentru scolile obisnuite;

0 scolile speciale - sau unitatile speciale din scolile obisnuite - ar
putea continua sa furnizeze cea mai potrivita educatie pentru un
numar relativ mic de copii cu dizabilitati, care nu pot fi inclusi in
clasele obisnuite ale scolilor (pag.6);

~Educatia copiilor cu cerinte educationale speciale este o sarci-
na care trebuie Tmpartita intre parintii acestora si profesionisti. O ati-
tudine pozitiva din partea parintilor favorizeaza integrarea scolara si
sociala. Parintii au nevoie de sprijin pentru a-si putea asuma rolul de
parinti ai unor copii cu cerinte speciale.” (pag. 19) (www.reninco.ro )

Educatia incluziva presupune un proces permanent de imbu-
natatire a institutiei scolare, avand ca scop exploatarea resurselor
existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea
la procesul de invatamant a tuturor elevilor din cadrul unei comuni-
tati.

Alois Ghergut in lucrarea ,Educatia incluziva si pedagogia di-
versitatii”, defineste invatamantul incluziv ca modalitatea insti-
tutionalizata de scolarizare a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte edu-
cationale speciale in structuri scolare de masa/obisnuite, ca alternati-
va la scolile speciale, si prezinta mai multe dimensiuni:

0 Legislativa si administrativa politici educationale, cadrul
normativ si legislativ, resurse materiale, infor-
mationale);

¢ Pedagogica

(conditii pentru
copiii cu dizabilitati);
0 Sociala (accentueaza importanta

interactiunii sociale intre copii).
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0 Diferente intre
integrare si inclu-
Ziune.

¢ Forme de inte-
grare.

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

III.Educatie incluziva

Politica dominanta finainte de aparitia conceptului de
incluziune era aceea de izolare si segregare a elevilor care se
confruntau cu orice fel de dificultate, politica influentata de mode-
lul medical si de modelul deficientei. Conceptul de incluziune a
aparut prin anii '80-'90, o data cu introducerea legislatiei inter-
nationale, care a influentat legislatia nationala in ansamblul ei.

In anii '70-'80, notiunea de integrare a castigat teren printre
cei implicati in conceperea politicilor, adoptandu-se politici de integra-
re in multe tari. Termenii de integrare si incluziune sunt adesea
confundati. De aceea, se impune o diferentiere a acestora.

Integrarea este procesul de asimilare a elevului in ca-
drul invatamantului normal, proces prin care elevul se adapteaza sco-
lii in timp ce aceasta ramane in cea mai mare parte neschimbata.

Dimpotriva, termenul de incluziune accentueaza ideea ca
scolile si sistemul educational in general trebuie sa se schimbe si sa
se adapteze nevoilor elevului (Ainscow, 1998, Kisanji, 1999).

Exista mai multe forme de integrare, iar intre acestea putem
identifica trei mai portante:

e Integrarea locala se produce atunci cand elevii invata
in acelasi loc cu cei care frecventeaza cursurile scolii normale, dar
unora dintre ei li se preda in clase sau unitati separate sau invata du-
pa un curriculum diferit.

¢ Integrare sociala: se produce atunci cand elevii care
frecventeaza cursurile speciale interactioneaza, pe terenul de joaca,
cu elevii scolii normale, in timpul pranzului sau la diferite activitati.

e Integrare functionala: se produce atunci cand partici-
parea tuturor elevilor (adeseori neregulatd) este asigurata in cadrul
programelor educationale. (Ref: Raportul lui Warnock 1978)

Farrell remarca faptul ca multi dintre elevii integrati in viata
reala ajung sa experimenteze fenomenul de segregare si noteaza
urmatoarele:

~rermenul alternativ de incluziune a fost introdus pentru a
descrie mai bine calitatea invatamantului oferit elevilor in cadrul unui
mediu integrat. Pentru ca acesti copii sa fie inclusi complet este nece-
sar ca ei sa ia parte in mod activ si total la viata scolara, sa fie consi-
derati membri valorosi ai comunitatii scolare si totodatd membri cu
drepturi depline.” (Farrell, 2000)

Cercetatorii au subliniat si faptul ca integrare inseamna a face
ceva pentru populatia marginalizata, individ sau grup, in functie de
standardele si conditiile grupului social dominant, in timp ce incluziu-
nea reflecta valorificarea diversitatii si recunoasterea necesi-
tatii de a gasi solutii la nevoile diferitelor tipuri de elevi (Kisanji,
1999).

Ghid pentru cadrele didactice - Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate



GHID PENTRU CADRELE DIDACTICE PAGINA 23

Ainscow (1998), Booth (2001), Dyson (2001) si altii pledeaza
in favoarea unei largi conceptualizari a invatamantului incluziv si ac-
centueaza ideea ca:

0 invatamantul incluziv trebuie sa se adreseze tuturor elevilor;

0 invatamantul incluziv necesita mobilizarea pentru eliminarea bari-
erelor din calea invatarii si are in vedere participarea oricarui elev
sau tanar, nu doar a acelora despre care se spune ca au nevoie
de un sistem de invatamant special;

0 incluziunea se refera in egala masura la participarea cu drepturi
depline indiferent de rasa, clasa sociala, sex sau conditie sociala -
precum saracia (Booth, 2001).
»Principiul egalitatii
de sanse impune ca

Intre incluziune si excluziune (sau marginalizare) exista o le- oportunitatile de
gatura esentiala, deoarece o acceptare din ce in ce mai larga a elevi- succes s3 fie disponi-
lor, urmata de un proces intensificat de participare din partea acesto- bile in mod egal ce-
ra din urmad, va conduce la o reducere a presiunii de excluziune in- lor care dispun de
dreptate spre ei. Slee descria invatamantul incluziv ca fiind o lupta aceleasi calititi si
continua impotriva procesului de excludere din invatamant si, in ulti- aceeasi dorint3 de a
ma instanta, chiar din societate. le utiliza.”

Este importanta recunoasterea legaturii dintre incluziune si (John Rawls)

procesul de excludere, deoarece ea incurajeaza focalizarea pe
multitudinea de factori ce actioneaza asupra unor elevi - grupuri sau
indivizi — factori generati de o varietate de surse (Ainscow, 1998,
2001) - aceasta mai poate fi privita si ca o reflectie a modelului eco-
sistemic.

Din acest punct de vedere, dezvoltarea invatamantului incluziv
ar transforma sau ar restructura invatamantul practicat la scara larga
in prezent, oferind solutii efective pentru necesitatile diferitilor elevi si
impotriva marginalizarii grupurilor sau indjvizilor in cadrul scolilor
(Ainscow, 1998 si Ainscow si col., 2001). Invatamantul incluziv nu
este privit ca ceva static, definitiv, ci mai curand ca un proces
continuu in vederea atingerii unui scop.

Integrarea pune accent pe: a)nevoile ,elevilor cu nevoi
speciale”; b) schimbarea, remedierea elevului vizat; c) profesionisti,
expertiza specializata si sprijin formal.

Incluziunea pune accent pe: a) schimbarile din scoal3;
b) beneficiile aduse elevilor prin faptul ca ii include pe toti; c) sprijinul
informal si expertiza scolilor de masa; d) un bun act al predarii pen-
tru toti elevii.

In anii '70-'80, notiunea de integrare a castigat teren printre
cei implicati in conceperea politicilor, adoptandu-se politici de integra-
re in multe tari. Termenii de integrare si incluziune sunt adesea con-
fundati. De aceea, se impune o diferentiere a acestora.

Principiile unei scoli incluzive de succes:
¢ O viziune a egalitatii si incluziunii public afirmata
e Sisteme de cooperare
e Roluri si responsabilitati
flexibile

e Parteneriat cu
parintii, care se implica in activitatile
de planificare si implementare a strategiilor unei
scoli incluzive.
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~Progresul este lent,
radacinile

prejudecatilor sunt
profunde.”

(Voltaire)

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

III.Educatie incluziva

Scoala traditionala

Scoala incluziva

Diferentele dintre elevi sunt
mascate si se actioneaza asupra
lor doar cand devin problemati-
ce

Diferentele dintre elevi sunt stu-
diate si acceptate ca baza de
pornire in demersul instructiv-
educativ

Interesele elevilor sunt rar ape-
late

Elevii sunt ghidati in sensul cu-
noasterii propriilor interese si a
alegerilor ghidate de acestea

Domina activitatea cu intreaga
clasa

Se folosesc forme de organizare
a activitatii diferite: pe grupe, in
echipe, frontal, individual

Timpul este inflexibil

Timpul este flexibil, in functie de
nevoile elevilor

Se admit interpretari unice ale
ideilor si evenimentelor

Se cauta perspective multiple
asupra evenimentelor si ideilor
(gandirea critica)

Profesorul directioneaza com-
portamentul elevilor

Profesorul faciliteaza activitatea
independenta a elevilor

Profersorul rezolva problemele
clasei

Elevii se ajutd intre ei, asistati
de profesori in rezolvarea pro-
blemelor

Profesorul planifica secventele,
obiectivele instruirii si furnizea-
za standarde de evaluare a acti-
vitstii

Elevii, Tmpreuna cu profesorul,
actioneaza in vederea stabilirii
obiectivelor, criteriilor de evalu-
are

Se respecta CE trebuie invatat

Respect pentru CINE invata
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Educatia incluziva:
a) Bazata pe comunitate - scoala reflectda comunitatea ca intreg.

b) Fara bariere — este accesibila tuturor, atat sub aspectul fizic, céat si
sub cel curricular, prin sisteme de sprijin si metode de comunicare.

c) Promoveaza colaborarea - prin care se intelege ca o scoald incluzi-
va lucreaza cu alte scoli, mai degraba decat competitiv, impotriva al-
tor scoli

d) Promoveaza egalitatea - o scoalad incluziva are un caracter demo-
cratic, toti membrii avand drepturi si responsabilitati.

Modalitati de realizare a educatiei incluzive
Punerea problemei

Cum pot fi profesorii ajutati sa isi organizeze clasele in asa fel incat ,Invatitorul e o
sa faciliteze procesul de invatare pentru toti elevii lor? lumanare care arde
Cum pot fi restructurate scolile in asa fel incat sa sprijine eforturile luminéndu-i pe altii.”
profesorilor?

Dezvoltarea profesorilor (Tudor Arghezi)

Invatarea prin experimentare - strategie puternicd inseamna ca
profesorii participa la experiente ce ilustreaza si stimuleaza interesul
lor pentru noi posibilitati de actiune. Se pune accentul pe invatarea
prin experimentare. Profesorii sunt astfel incurajati sa priveasca me-
diul din clasa prin ochii celui care invata si, in acelasi timp, sa lege
aceste experiente de practicile din scoala unde lucreaza.

Factori-cheie importanti pentru crearea in clasa a unui mediu de
lucru orientat spre includerea tuturor:

a) Importanta pe care planificarea o prezinta pentru clasa ,ca in-
treg”. S-a accentuat mult importanta planificarii pentru persoane
individuale. Desi potrivita pentru munca desfasurata in contexte
mici si relativ izolate, aceasta metoda se dovedeste a fi lipsita de
practica in scolile cu numar mare de elevi. Aici principala preocu-
pare a profesorului trebuie sa fie planificarea activitatilor pentru
intreaga clasa. De asemenea, daca se pune prea mult accentul pe
planificarea individualizata, concept ce a dominat sectorul edu-
catiei pentru persoane cu nevoi speciale, se pierd din vedere alti
factori contextuali ce ar putea fi utilizati pentru stimularea si spri-
jinirea procesului de invatare al fiecarui membru din clasa. Acest
aspect ne duce catre cel de-al doilea factor-cheie.

b) Incurajarea profesorilor s recunoasca si sa utilizeze mai eficient
orice resurse care ar putea sprijini procesul de invatare al copiilor.
Este vorba in special de acele resurse disponibile in fiecare clasa,
si anume, copiii insisi. In fiecare clasa elevii reprezinta o sursa de
experiente, inspiratie, provocari si sprijin, care, dacd este utiliza-
ta, poate aduce un plus de energie in indeplinirea sarcinilor si ac-
tivitatilor stabilite de profesor. Este o chestiune de atitudine, care
depinde de recunoasterea capacitatii copiilor de a contribui la pro-
cesul de invatare si a faptului ca invatarea este intr-o mare masu-
ra un proces social. Putem facilita acest proces
ajutdndu-i pe profesori sa-si dezvolte
abilitatile necesare or-
ganizarii

claselor in
asa fel incat acestea sa in-
curajeze procesul invatarii.
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»Cand unui copil
i se ofera putina
libertate de actiune
el va spune imediat,
LVreau eu sa fac
asta!". Dar in scolile
noastre unde mediul
este adaptat nevoilor
copiilor, ei spun
»Ajuta-ma sa fac
asta!”
(Maria Montessori)

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

III.Educatie incluziva

Sprijin pentru experimentare si analiza

Pe langa aspectul legat de crearea de noi oportunitati pentru
profesori, cealalta strategie considerata utila se refera la sprijinirea
experimentelor in clasa, efectuate sub o forma ce incurajeaza proce-
sul de analizare a activitatilor desfasurate. In acest sens, elementul
cel mai important este lucrul in echipa. Sa incurajam profesorii sa
formeze echipe si / sau parteneriate, in cadrul carora membri echipei
accepta sa se ajute unii pe altii la examinarea diferitelor aspecte din
practica lor.

Modelul , persoanelor cu deficiente” a fost foarte mult criticat
in ultimii ani. (Ainscow, 1991; Barton, 1993; Dyson, 1990, Fulcher,
1989; Oliver, 1988). Drept rezultat, am asistat la o schimbare a mo-
dului de gandire ce se caracterizeaza prin faptul ca acum explicatiile
cu privire la esecul in materie de educatie nu se mai leaga de carac-
teristicile individuale ale copiilor sau de familiile acestora, ci de proce-
sul de scolarizare. In acest fel s-au putut iptroduce noile abordari,
bazate pe un punct de vedere interactiv. Insa, in ciuda bunelor
intentii, abordarea bazata pe acest punct de vedere da nastere unei
versiuni mai blande, mai liberale, dar de multe ori mai ascunsa, a
modelului ,persoanelor cu deficiente”, care priveste copiii cu nevoi
speciale drept indivizi cu nevoi speciale de predare, adica acesti copii
au nevoie de metode de predare diferite, pentru a inregistra succese
in procesul de invatare. Astfel, in ciuda eforturilor facute in directia
integrarii copiilor considerati a avea nevoi speciale, cu accent pe dife-
rentierea programelor scolare si pe sprijin suplimentar in activitatile
din clasa, in multe scoli si sali de curs se observa inca practicarea
modelului “persoanelor cu deficiente”, orientat spre diferentiere.

In mod similar, noile metode de predare, elaborate ca parte
din proiectul UNESCO, cum ar fi invatarea activa si lucrul in grupuri,
pot ajuta la crearea unor medii de invatare mai receptive, unde elevii
pot fi tratati in mod individual, participand in acelasi timp la experi-
ente ce le pot incuraja dorinta de a invata mai bine. Totusi, aplicarea
fara discernamant a acestor metode poate duce la practicarea unor
moduri de lucru ce continua sa adopte modelul “persoanelor cu defici-
ente”. Prin urmare, trebuie sa ajutam profesorii sa se dezvolte ca
adevarati profesionisti pentru a depasi limitele si pericolele pe care le
implicd modelul ,persoanelor cu deficiente”. Numai in acest mod ne
putem asigura ca acei copii, care intdmpina dificultati in procesul de
invatare, pot fi tratati cu respect si pot fi considerati drept persoane
potential active si capabile sa invete; numai asa reactiile respectivilor
copii pot fi utilizate drept stimulent pentru dezvoltarea profesorilor.

In concluzie, cea mai bunda modalitate prin care putem ajuta
profesorii sa raspunda la dificultatile educationale este examinarea
influentei factorilor contextuali asupra gandirii si practicilor profesio-
niste. Pentru acest lucru este necesar sa renuntam la preocuparea
fata de metode si materiale pentru a incuraja profesorii sa adopte
metode de analiza, sa aiba suficienta incredere in experimentele noi,
ce apar drept urmare a reactiilor copiilor.
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Strategii pentru scoli si personalul didactic

a) Principii generale:

0 Stabilirea unei filosofii a scolii

¢ Respectarea principiului proportiei naturale (de ex. scolile locale)

0 Sa se formeze un grup de lucru pentru incluziune.

0 Mentinerea flexibilitatii si realizarea faptului ca nu este un proces
usor de implementat.

b) Conditii necesare pentru progresul scolilor implicate in edu-

catia incluziva:

¢  Stil eficient de conducere din partea tuturor angajatilor, nu numai
din partea directorului.

0 Implicarea personalului, elevilor si intregii comunitati in elabora-

rea politicilor scolii si in procesul decizional.

Angajament fata de planificarea prin colaborare

Strategii de coordonare

Atentie acordata posibilelor avantaje ale procesului de analiza

Politicd pentru dezvoltarea personalului.

S OO

In concluzie, care este rolul specialistilor in contextul re-

conceptualizarii nevoilor speciale de educatie?

= Rol de mentinere - raspundem nevoilor copiilor ce au dificultati
in cadrul sistemelor de educatie prezente, si astfel ajutam nein-
tentionat la mentinerea starii de fapt.

= Rol de modificare - raspundem nevoilor copiilor ce au dificultati
in cadrul sistemelor de educatie prezente prin cautari orientate
spre incercarea de a adapta structurile existente.

= Rol de dezvoltare - raspundem nevoilor copiilor ce au dificultati
in cadrul sistemelor de educatie prezente incercdnd sa elaboram
structuri noi menite sa faciliteze procesul de invatare pentru toti
copiii.

Indicatori de incluziune
A. Crearea unei culturi de incluziune
I. Constructia comunitara

. Fiecare elev sa fie incurajat sa se simta binevenit.

. Elevii sa-si acorde reciproc ajutor.

. Personalul didactic sa colaboreze.

. Personalul didactic si elevii sa se respecte reciproc.

. Sa se formeze un parteneriat intre personalul didactic si
parinti.

a UuhWNH

. Personalul didactic si directorii sa coopereze in conditii
bune.
7. Toate comunitatile locale sa fie
implicate in activitatea
scolara.

PAGINA 27

»Scopul educatiei
ar trebui sa fie
pregatirea unor oameni
care sa actioneze si sa
gandeasca independent
si care, in acelasi timp,
sa vada in slujirea
comunitatii realizarea
suprema a vietii lor.”

(Albert Einstein)
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,Diversitatea este
arta de gandi
independent
fmpreuna.”

(Malcolm Forbes)

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

III.Educatie incluziva

II1. Stabilirea unor valori de incluziune

1. Sa existe asteptari mari fata de toti elevii.

2. Personalul didactic, directorii, elevii si parintii sa Tmpar-
taseasca filosofia integrarii.

3. Elevii sa fie apreciati in mod egal.

4. Elevii si personalul didactic sa se trateze reciproc ca fiinte
umane, dar si ca ocupanti ai unui “rol”.

5. Personalul didactic sa caute sa elimine barierele din calea
invatarii si participarii in privinta tuturor aspectelor scolii.

6. Scoala sa se straduiasca sa reduca pe cat posibil toate for-
mele de discriminare.

B. Producerea unor politici de incluziune

I. Dezvoltarea unei scoli a tuturor

1. Numirile in cadrul personalului didactic si promovarile sa fie
impartiale.

2. Toti membrii personalului didactic sa fie ajutati sa se famili-
arizeze cu scoala.

3. Scoala sa caute sa inscrie toti elevii care exista in comuni-
tate.

4. Scoala sa permita ca toate cladirile sa fie fizic accesibile tu-
turor oamenilor.

5. Toti elevii noi sa fie ajutati sa se familiarizeze cu scoala.

6. Scoala sa formeze grupuri de predare astfel incat toti elevii
sa fie apreciati.

I1. Organizarea sprijinului pentru diversitate

1. Toate formele de sprijinire sa fie coordonate.

2. Activitatile de dezvoltare a aptitudinilor destinate persona-
lului didactic sa fie concepute astfel incat sa raspunda cerintelor lega-
te de diversitatea elevilor.

3. Politicile destinate “nevoilor speciale de educatie” sa fie po-
litici de incluziune, nu de integrare.

4. Codul de practici privind nevoile speciale de educare sa fie
folosit cu scopul de a reduce barierele legate de invatare si participa-

re pentru toti elevii.

5. Sprijinul pentru elevii care invata Rromana ca limba secun-
dara sa fie coordonat cu sprijinul acordat pentru educare.

6. Politicile de sprijin religios si comportamental sa fie integra-
te cu cele de dezvoltare a programei si cu politicile de sprijinire a in-
vatarii.

v

0

a se reduca presiunile in privinta excluderii disciplinare.
a se reduca barierele care exista pentru participare.
a se reduca amenintarile.

O 0
n n
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C. Dezvoltarea practicilor de incluziune
I. Orchestrarea invatarii

1. Predarea sa se planifice luandu-se in considerare toti elevii.
2. Lectiile sa incurajeze participarea tuturor elevilor.

3. Lectiile sa dezvolte capacitatea de a intelege diferentele.

4. Elevii sa fie implicati activ in propriul proces de invatare.

5. Elevii sa invete prin colaborare.

6. Evaluarea sa contribuie la obtinerea de realizari de catre
toti elevii.
7. Disciplina la orele de curs sa se bazeze pe respectul reci-
proc. »Sa ne imbogatim
8. Profesorii sa planifice, sa predea si sa revizuiasca in parte- reciproc din
neriat. diversitatea noastra.”
9. Sa se incurajeze invatarea si participarea tuturor elevilor.
10. Temele pentru acasa sa contribuie la procesul de invatare (Paul Valery)

al tuturor elevilor.
11. Toti elevii sa ia parte la activitati in afara orelor de curs.

II. Mobilizarea resurselor

1. Diferentele dintre elevi s3 fie folosite ca RESURSA pentru a
ajuta predarea si invatarea.

2. Intreaga experienta a personalului didactic sa fie utilizata.

3. Personalul didactic sa dezvolte resurse cu scopul de a facili-
ta invatarea si participarea.

4. Resursele comunitatii sa fie distribuite in mod echitabil, as-
tfel incat sa se faciliteze incluziunea.

Incluziunea in educatie implica dezvoltarea scolii, pregatirea si
schimbarea de ansamblu a acesteia, pentru a primi si satisface cores-
punzator participarea tuturor copiilor, inclusiv a celor cu cerinte spe-
ciale, cu dizabilitati (ca si a altor grupuri marginalizate si/sau excluse)
in medii scolare obisnuite, ca elemente componente ale diversitatii
umane - cu diferentele ei specifice.

Exista mai multe provocari contemporane de larga rezonanta
asupra modului in care este organizata si functioneaza scoala:

¢ Centrarea pe copil, pe unicitatea acestuia

0 Raspunsul la situatii educationale diverse (o pedagogie respon-
denta, de luare in considerare si de valorizare a diversitatii uma-
ne, sub diversele ei aspecte)

0 Comprehensivitate - intelegere, acceptare a diferentelor intre co-
pii (pedagogie a alteritatii)

0 Democratie si solidaritate umana - o scoala mai
echitabila, mai naturala

0 O scoala deschisag,
priete-

noasa

0 O scoala flexibila, care se adapteaza,
invata (ea insasi) si se schimba.
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III.Educatie incluziva

in societatea contemporand existd mai multe modele referi-
toare la persoanele care intampina dificultati. Unele dintre ele sunt
tributare unor teorii sau modele care au aparut incepand cu secolul al

XVIII-lea. Aceste modele se regasesc in sistemul educational dintr-o
perioada data. Din punct de vedere al abordarilor educationale, cele
mai influente modele care au aparut in aceasta perioada au fost mo-
delul deficientei si modelul medical (dupa Mykytyn, 2004).

Modelul deficientei:

0 Considera ca persoana este responsabila pentru orice deficienta,
ea fiind redusa la o suma de nevoi, fiind abordata in calitate de
~pacient”.

0 Din punct de vedere al interventiilor, se incearca “remedierea”
problemelor prin interventii care au ca scop schimbarea persoa-
nei. Astfel, cei implicati in aceste activitati se afla in postura de
terapeut.

¢ A condus la aparitia unor etichete (spre exemplu, anormalitate,
neadaptat), care se utilizau dupa aplicarea unor teste.

0 In concluzie, modelul deficientei se orienteazd inspre “punctele
slabe” ale persoanei, iar scopul este de a se incerca readucerea
acesteia la o stare de functionare ,normala”.

Modelul medical este foarte apropiat de cel al deficientei,
deoarece:

0 Promoveaza ideea ca unii elevi au ,nevoi speciale”, care trebuie
sa fie intdmpinate in ,scoli speciale”, in care , personalul speciali-
zat” (medici, cadre didactice specializate, terapeuti, asistenti soci-
ali etc.) le poate oferi ,ocrotire si ingrijire”. (Golby si Gulliver,

»Radacinile oricarei 1979)
plante aleg dintre 0 Se aplica teste pentru a evalua gradul deficientei, prin raportare
numeroasele la ,normalitate”, evaluarea persoanei avand scopul de a stabili
substante ale solului interventiile terapeutice necesare recuperarii acesteia.
doar pelactelea de 0 Prin sistemele care oferd ocrotire si ingrijire se promoveazd mai
carengvz?e?"are mult dependenta decat independenta.

(Maria Montessori) o . n .
Cele doua modele prezentate mai sus au in comun mai multe carac-

teristici:
0 Se pune accentul pe deficienta si nu pe persoana.

0 Persoana este incadrata intr-o categorie, care serveste la identifi-
carea/recunoasterea ei de catre ceilalti.

0 Nu este incurajata independenta, aceste persoane nu iau multe
initiative Tn ceea ce priveste viata lor sau nu sunt consultati atunci
cand adultii care sunt implicati in activitatile de remediere decid
care sunt cele mai potrivite modalitati de interventie.
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In anii ‘70, In contextul miscarilor de lupta pentru obtinerea de
drepturi pentru persoanele cu dizabilitati a aparut si s-a dezvoltat
modelul social al dizabilitatii. La baza acestui model se afla o
definire si distinctie clara a deficientei si dizabilitatii. Acesti doi ter-
meni nu sunt opusi, insa descriu aspecte diferite ale aceleasi conditii.
Astfel, deficienta este o dificultate cu care se confrunta individul, Tn
timp ce dizabilitatea este consideratd drept o restrangere a activi-
tatilor datorita societatii care nu ia in considerare persoanele cu diza-
bilitati, excluzandu-le, sub forme variate, dintr-o serie de activitati.

Potrivit acestui model:
0 Dizabilitatea este rezultatul discrimindrii si al prejudecatilor . N v y
viitoare intreaga, dar e si

societatii. _
. i . . . . rodul nostru. Asupra lui au
0 Persoana cu dizabilitati este un client al serviciilor oferite si poate cazut siin el s-au intiparit

alege dintr-o gama larga de oferte. toate greselile noastre, el

0 Deoarece societatea a pus de-a lungul timpului accentul pe defici-\  poartad pecetea nestearsa a
enta si pe modalitatile in care aceasta poate fi remediata, nu s-a r&tacirilor noastre.”
urmarit producerea unor schimbari la nivelul societatii.

0 Este promovata independenta si sustinerea propriei cauze si nu
dependenta, ocrotirea si ingrijirea.

0 Din punct de vedere educational, este necesara restructurarea
sistemului de invatamant existent, astfel incat sa se asigure acce-
sul tuturor elevilor la 0 gama completa de oportunitati sociale si
educationale (spre exemplu, predarea orientata pe nevoile elevu-
lui, utilizarea unor metode de invatare prin cooperare, adaptarea
curriculara etc.), astfel Tncat sa beneficieze toti elevii, indiferent
de capacitati sau limite, sex, limba, origine etnicd sau culturala.

,Copilul e omenirea

(Maria Montessori)

Acest model a fost supus unor serii de critici; cele mai multe
au vizat respingerea categorica a modelului medical, si implicit a ideii
ca viata acestor persoane nu ar influentata de aceste neajunsuri. Prin
urmare, unii autori recomanda sa se intervind la nivel individual
(perspectiva modelului medical), iar interventiile din perspectiva
modelului social, respectiv masurile anti-discriminatorii ar veni in
completarea celor individualizate prin cresterea calitatii vietii persoa-
nelor cu dizabilitati.

Din punct de vedere istoric, conceptul de integrare a fost utili-
zat in anii ‘70 -'80. Insa adeseori apar confuzii in utilizarea concepte-
lor de incluziune si integrare.

Integrarea este procesul de asimilare a elevului in ca-
drul Tnvatamantului de masa, proces prin care elevul se adapteaza
scolii in timp ce aceasta radmane in cea mai mare parte neschimbata.
(Mykytyn, 2004).

In sensul atribuit de UNESCO, constituie o _reactiesla segrega-
re, constand intr-un ansamblu de masurigzcaré se aplica diverselor ca-
tegorii de populatie si_caresurmareste inlaturarea segregarii/sub toate
formele. La-ora'actuala se considera ca scoala nu este doar un mediu
de instruire si educare, ci o forma de integrare sociala.

Dascali pentru Elevi Defavorizati - Interventii pentru Combaterea Abandonului Scolar Timpuriu



PAGINA 32

,Copilul este con-
structorul spiritual al
omenirii, iar obstaco-
lele in calea dezvol-
tarii sale libere sunt

pietrele din zidul n

care a fost inchis

sufletul omului.”

(Maria Montessori)

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

III.Educatie incluziva

Un sistem ideal incluziv are urmatoarele caracteristici.

O

<

Politicile incluzive in scoala ar conduce la o scoala care incearca sa
includa toti elevii din comunitate si in care exista un program efi-
cient de integrare pentru toti elevii noi.

Elevii au dreptul sa studieze orice materie si sa participe la toate
activitatile.

Scoala dispune de o politica eficienta de reducere a absenteismu-
lui elevilor si de reducere a exmatricularilor din motive disciplina-
re, a incercarilor de intimidare si de abuz asupra elevilor si intre
elevi.

Strategia de elaborare a curriculumului tine seama de diversitatea
elevilor in ceea ce priveste diferentele culturale, lingvistice, de
sex, realizarile si deficientele acestora.

Scoala realizeaza adaptari ale cladirii care sa o faca accesibila tu-
turor.

Sistemul de evaluare practicat de scoala apreciaza adecvat rezul-
tatele tuturor elevilor.

Formarea continua a cadrelor didactice are in vedere diversitatea
elevilor, politicile si serviciile de sprijin sunt coordonate global, iar
politicile pentru copiii cu cerinte educative speciale vizeaza stimu-
larea participarii in activitatile obisnuite in clasa.

Politicile care privesc rezolvarea dificultatilor comportamentale
sunt legate de politicile de sprijin al activitatii de invatare.
Distribuirea resurselor scolii se face in mod echitabil si scoala dis-
pune de o strategie prin care parintii sunt incurajati sa devina
parteneri in procesul de invatare al copiilor lor.

Serviciile de sprijin de la nivelul scolii (cum ar fi cele asigurate de
psihologi, logopezi, consilieri scolari, profesori de sprijin, medici
etc.) asigura cresterea gradului de participare a elevilor.

De asemenea, este incurajata implicarea si participarea la mana-
gementul scolii a tuturor cadrelor didactice.

Dezvoltarea unor practici incluzive La planificarea lectiilor se au in
vedere toti elevii.

Lectiile dezvolta intelegerea si sentimentul de respect pentru dife-
rente. Elevii sunt incurajati sa-si asume raspunderea pentru pro-
pria lor invatare si explicatiile profesorilor ajuta elevii sa inteleaga
si sa invete lectia in clasa. In timpul lectiilor, elevii sunt incurajati
sa lucreze impreuna si sa vorbeasca despre modul in care invata
in timpul activitatilor din cadrul lectiilor. Profesorii isi adapteaza
lectiile in functie de reactiile elevilor.

Personalul din scoala reactioneaza pozitiv la dificultatile intampi-
nate de elevi.

Elevii inregistreaza succese in procesul de invatare.

Dificultatile in invatare sunt considerate ca prilejuri de dezvoltare
a unor practici mai bune.

Toti profesorii din scoala participa la planificarea activitatilor

de pregadtire a elevilor.
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Mediul incluziv este acel mediu in care sunt bineveniti, protejati si
educati toti copiii indiferent de gen, caracteristici fizice, intelectuale,
economice, lingvistice sau alte caracteristici. (UNESCO)

EXCLUZIUNE SEGREGARE

de a intelege oam
anume de a nu ne
grabi sa-i judecam, ci
de a trai in preajma
lor, de a-i lasa sa se
explice, sa se dezvaluie
zi de zi, sa se zugra-
easca ei insisi in ei...”
Charles Augustin
aine - Beune)

> >

INTEGRARE INCLUZIUNE

Principiile cheie ale incluziunii au in vedere urmatoarele concepte
fundamentale:

0 valorizarea diversitatii

¢ dreptul de a fi respectat

¢ demnitatea fiintei umane

0 nevoile individuale intelese ca cerinte individuale
¢ planificarea

0 responsabilitatea colectiva

¢ dezvoltarea relatiilor si culturii profesion

¢ dezvoltare

0 sanse ega
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III.Educatie incluziva

~Educatia incluziva presupune un proces permanent de imbunatatire
a institutiei scolare, avand ca scop exploatarea resurselor existente,
mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea la procesul
de invataméant a tuturor elevilor din cadrul unei comunitati”.
(UNESCO)

Care sunt atributiile cadrului didactic in implementarea educatiei in-

cluzive?

Regulamentul-cadru al institutiei de invatamant general incluzive sti-

puleaza ca personalul din invatamant are obligatiile urmatoare:

0 sa promoveze educatia incluziva sub toate aspectele, asigurand in
masura deplind incluziunea scolara si sociala a elevilor cu cerinte
educationale speciale;

0 1n limita competentelor, sa cunoasca particularitatile de dezvoltare
a copiilor, necesitatile acestora la fiecare etapa de varsta, strategii
de interventie, de recuperare/compensare in cazul copiilor cu
cerinte educationale speciale;

0 sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta socia-
la/educationald specializata, serviciile de protectie a copilului in
legatura cu situatiile care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a elevului;

0 sa demonstreze respect si consideratie in relatiile cu toti elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Cadrele didactice care lucreaza cu copiii cu CES au un rol im-
portant in transpunerea_in fapt a recomandarilor oferite de Serviciul
de Evaluare Complexa. In cazul in care elevului cu CES are unplan de
servicii individualizat, orientati scolar si profesional, cadrele didactice
vor participa activ in procesul de elaborare si implementare a Planului
Educational Individualizat (PEI). In acest sens, invatatorul de la cla-
sa/profesorul la disciplina va fi responsabil de:

,Educatia este cea O prezent_area_infor_mgtiei privind rezultatele evaluarii competentelor

mai puternics arm elevului la dl_s,t;lpllna; _ - _ o

pe care voi 0 puteti 0 elaborarea si implementarea curriculumului individualizat la disci-

folosi pentru a plina predata;
schimba lumea.” realizarea adaptarilor curriculare la disciplina de studiu;

(Nelson Mandela) stabilirea strategiilor didactice la disciplina de studiu;

determinarea si aplicarea strategiilor de evaluare;

identificarea resurselor necesare realizarii finalitatilor stabilite;

corelarea proiectarii didactice (de lunga si de scurta durata) cu

PEI prin stabilirea obiectivelor specifice pentru elevul cu CES;

0 oferirea de consultanta elevului si parintilor/tutorelui in parcurge-
rea demersului educational la disciplina de studiu;

0 crearea in clasd a unui mediu relational adecvat pentru toti
(profesor-elev, elev-elev,etc.);

0 colaborarea cu toti specialistii  implicati in  elabora-
rea/realizarea/evaluarea PEI.

SO
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Diferentele umane reclama adaptarea invatarii la necesitatile
copilului. Din aceste considerente,educatia incluziva este centrata pe
toti elevii si pe fiecare in parte. Misiunea profesorului este de a cu-
noaste identitatea fiecarui elev si a o valoriza in cadrul procesului in-
structiv-educativ.

Cum poate fi organizat procesul educational intr-o clasa incluziva?

Este necesar ca elevul cu CES sa invete cu ceilalti copii, si nu
separat de ei. De aceea cadrul didactic trebuie sa stabileasca foarte
clar cum si cit timp va antrena copiii cu CES in activitate, ce sarcini
didactice le va propune pentru ca acestia sa participe alaturi de cei-
lalti in procesul de invatare.

Elevul cu CES trebuie si fie inclus pe parcursul orei in activi- /»Paca nu ne schimbam,

titile frontale, precum si in activitdtile de grup. La anumite etape ale Dacén::: Czese’fs?:?n:] .
lectiei poate primi sarcini individualizate, inclusiv de evaluare. In ca- gréirm' Il

zul Tn care copilul cu CES este “supraincarcat” doar cu sarcini pe care
trebuie sa le rezolve de sinestatator sau cu sustinerea unui profsor
itinerant sau de sprijin si nu ia parte la activitatile frontale sau de (Nelson Mandela)
grup desfasurate in clasa, incluziunea educationala si sociala a copilu-
lui nu are loc.
Invatatorul/profesorul trebuie sa puna in valoare ceea ce reali-
zeaza copilul cu CES la lectie,sa gaseasca momentele potrivite in des-
fasurarea orei pentru a intercala activitatea copilului cu CES in cea a
colegilor de clasa. Se recomanda ca sarcinile individualizate pentru
copilul cu CES sa nu se formuleze permanent in voce. Astfel se pune
in evidenta ca elevul cu CES realizeaza altceva decit restul elevilor si
aceasta este in detrimentul incluziunii copilului.

Este important ca Tnvatatorul/profesorul sa evalueze produsul
activitatii copilului cu CES nu prin comparare cu rezultatele altor elevi
din clasa, ci prin raportare la efortul depus de acesta. Evaluarea pro-
gresului elevului cu CES trebuie sa fie un proces continuu, iar rezulta-
tele evaluarii sa8 demonstreze nivelul de atingere a finalitatilor de in-
vatare, proiectate in curriculumul individualizat, si astfel vor constitui
un argument pentru eventualele modificari.

O modalitate apreciabila de a pune in valoare rezultatele
obtinute de copilul cu CES in invatare este incurajarea acestuia de a
participa la diverse concursuri scolare si extrascolare.

In conditiile scolii incluzive, formula cea mai eficienta de pro-
iectare si realizare a procesului de evaluare a copiilor cu CES o con-
stituie evaluarea diferentiata, participativa si consensuald, in cadrul
careia are loc negocierea produselor scolare necesare de realizat de
catre elev, anuntarea si discutarea criteriilor de apreciere a acestor
produse.

Un instrument util pentru desfasurarea unei astfel de evaluari
este grila de evaluarei in care sunt indicate nivelele de performanta si
sunt enumerate criteriile care servesc drept repere calitative pentru
aprecierea produsului. Pentru fiecare criteriu se elaboreaza deserip=
tori de performanta - o descifrare a criteriilor.pentru fiecare nivel.
Instrumentul poate fi aplicat pentrugevaluarea unei game variate de
produse realizate degelevul cu CES (poster, portofoliu, proiect, colaj,
agenda a faptelor bune, machetd, comunicare, desen, fisa de perso-
naj etc.). Invatatorul/profesorul va propune elevilor cu CES elabora-
rea anumitor produse, in functie de finalitatile specificate in curriculu-
mul individualizat/ modificat.
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¢ Care este contex-
tul European al
dezvoltarii
durabile?

¢ Care sunt Obiec-
tivele Dezvoltarii
Durabile (ODD)?

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

IV. Dezvoltare durabila

In cadrul UE, incepand cu anul 200611, conceptul de dezvolta-
re durabila a fost integrat in Strategia pentru o Europa Extinsa, intr-o
viziune strategica unitara si coerenta, avand ca obiectiv general im-
bunatatirea continua a calitatii vietii pentru generatiile prezente si
viitoare, pentru crearea unor comunitati durabile, capabile sa gestio-
neze si sa foloseasca resursele in mod eficient si sa valorifice potenti-
alul de inovare ecologica si sociala al economiei, in vederea asigurarii
prosperitatii, protectiei mediului si coeziunii sociale.

in 2010, ca o continuare a dezvoltarii durabile a UE, a fost
adoptata Strategia Europa 202012 de promovare a cresterii inteligen-
te (bazata pe: educatie, cercetare, inovare), durabile (bazata pe re-
ducerea emisiilor de carbon, eficienta energetica, resurse regenerabi-
le) si incluzive (crearea de noi locuri de munca, reducerea saraciei
etc.). Alaturi de statele membre si respectand principiul subsidiaritatii
UE s-a angajat sa devina lider in punerea in aplicare a Agendei 2030
si, implicit, a celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabila.

Comisia Europeana a prezentat in 22 noiembrie 2016 Comuni-
carea ,Pasii urmatori pentru un viitor european durabil”13. Documen-
tul prezinta raspunsul Uniunii Europene la Agenda 2030 si confirma
integrarea obiectivelor de dezvoltare durabila in cadrul politicii euro-
pene si in prioritatile actuale ale Comisiei Europene, evaluarea situati-
ei si identificarea celor mai relevante preocupari privind durabilitatea.
Prin aceasta comunicare, Uniunea Europeana s-a angajat in favoarea
unei dezvoltari durabile prin care ,sa asigure o viata demna pentru
toti respectand limitele planetei, care sa reuneasca prosperitatea si
eficienta economica, societdti pasnice, incluziunea sociala si respon-
sabilitatea fata de mediu”.

Raspunsul UE la Agenda 2030 este de a integra cele 17 ODD
in politicile publice ale Uniunii, in scopul sprijinirii efortului global de
construire a unui viitor durabil in colaborare cu partenerii sdi. Cele 17
ODD sunt deja urmarite de multe dintre politicile Uniunii Europene,
iar Romania, ca membra a acestei comunitati, isi propune prin aceas-
ta strategie abordarea integrata a obiectivelor din Agenda 2030 pen-
tru Dezvoltare Durabila.

Pornind de la ideea ca beneficiile dezvoltarii economice trebuie
sa fie mai mari decat costurile, inclusiv cele legate de conservarea si
fmbunatatirea mediului, prima strategie de Dezvoltare Durabila a Ro-
maniei din 1999 a avut ca obiectiv imbunatatirea progresiva si menti-
nerea bunastarii populatiei in corelare cu cerintele folosirii rationale a
resurselor naturale si ale conservarii ecosistemelor. Aderarea la Uniu-
nea Europeana in 2007 a ajustat prioritatile nationale, prin Strategia
Nationala pentru Dezvoltare Durabila. Orizonturi 2013-2020-2030
(SNDD), aprobata de Guvernul Romaniei la 12 noiembrie 2008, vi-
zand reducerea decalajului socio-economic fata de cel al statelor
membre ale Uniunii Europene.
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IV. Dezvoltare durabila

Conceptul de dezvoltare durabila a fost constituit prin interme-
diul acordului international exprimat in cadrul Conferintei de la Rio de
Janeiro (1992) si prin adoptarea Agendei 21, ca optiune strategica
globala pentru secolul urmator.

Dezvoltarea durabild reprezinta capacitatea de a satisface
cerintele generatiei prezente, fara a compromite capacitatea
generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

Obiectivul general al dezvoltarii il reprezintd identificarea
solutiilor optime de combinare si ,convietuire” a celor patru sisteme:
economic, uman, tehnologic si ambiental in cadrul carora se aplica
conceptul de dezvoltare economica ce vizeaza mediul economic,
politic si social.

In 2015, la Adunarea Generald a ONU de la New York, a fost
adoptat un document istoric - Agenda 2030 pentru Dezvoltare Dura-
bila. Acest document isi propune, prin cele 17 obiective ale sale, un
viitor mai bun, nu doar pentru noi, dar si pentru copiii nostri. Structu-
rata pe cei trei piloni ai dezvoltarii durabile - economic, social si de
mediu - Agenda 2030 a fost adoptata si de Romania, si de Uniunea
Europeana.

Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor
Unite (ONU) si Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele
17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) ale Agendei 2030, adop-
tata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul
Summit-ului ONU pentru Dezvoltare Durabila din septembrie 2015.
Concluziile Consiliului UE, adoptate in data de 20 iunie 2017, ,Un vii-
tor durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvolta-
re Durabild” reprezinta documentul politic asumat de statele membre
ale UE privind implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Dura-
bila.

Prin aceasta strategie, Romania isi stabileste cadrul national
pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului de 17 ODD.
Strategia sustine dezvoltarea Romaniei pe trei piloni principali, res-
pectiv economic, social si de mediu. Strategia este orientatda catre
cetatean si se centreaza pe inovatie, optimism, rezilientd si increde-
rea ca statul serveste nevoile fiecarui cetatean, intr-un mod echitabil,
eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat. Docu-
mentarea si fundamentarea strategiei s-au realizat pe baza rapoarte-
lor primite de la ministere si alte institutii centrale, elaborate in acest
scop, materialelor de sinteza elaborate sub egida Academiei Romane
si altor foruri stiintifice si academice, datelor accesibile ale institutiilor
europene si ale ONU, sugestiilor si recomandarilor consemnate in ur-
ma consultarilor publice cu mediul de afaceri, mediul universitar, in-
stitute nationale de cercetare-dezvoltare, ONG-uri si exponentii re-
prezentativi ai societatii civile, precum si a contributiilor unor experti
individuali.
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Dezvoltarea Durabild reprezinta, in contextul roménesc, dorin-
ta realizarii unui echilibru, o sinteza intre aspiratiile cetateanului nas-
cut liber, societatea de care depinde si prin care se defineste si con-
textul care permite realizarea de sine. Acest echilibru porneste de la
om, actor central care cauta un echilibru individual si conditii favora-
bile pentru a se realiza. Conditiile favorabile sunt influentate de socie-
tatea care trebuie sa il sustina si sa il motiveze si de mediul prin care
se regaseste si isi poate gasi echilibrul. Rolul statului in contextul
dezvoltarii durabile este sa ajute la realizarea acestui echilibru, nu
doar pentru cetatenii de acum, dar si pentru generatiile viitoare.

Romania, alaturi de alte 192 de state, si-a asumat stabilirea
cadrului national pentru sustinerea Agendei 2030 pentru Dezvoltare / Equcatia intregii lumi
Durabila, care include un set de 17 Obiective de Dezvoltare Durabila este mai presus de
si Agenda de Actiune de la Addis-Abeba. Planul de actiune global, pe orice.”
care Romania alege sa-| sustina in urmatorii ani, se adreseaza ameli+
orarii saraciei, combaterii inegalitatilor, injustitiei sociale si protejarii
planetei pana in anul 2030. Este un plan de actiune pentru oameni, (Pierre Athanase
planeta si prosperitate, prin care se urmareste consolidarea unui cli- Larousse)
mat de siguranta si libertate, in care ,nimeni nu va fi lasat in urma” .

Cei trei piloni prin care Agenda 2030 pentru Dezvoltare
Durabila se structureaza au fost definiti in Raportul Comisiei
Brundtland (1987):

0 ECHITATEA SOCIALA - prin care natiunile in curs de dezvoltare
trebuie sa aiba posibilitatea de a-si satisface nevoile de baza in
ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, alimentatia, asigura-
rea energiei, apei si canalizarii;

0 CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dez-
voltare pentru a se apropia de calitatea vietii din tarile dezvoltate;

0  MEDIUL - cu nevoia de a conserva si imbunatatii baza de resurse
disponibile prin schimbarea treptata a modului in care trebuie sa
se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile.

Aceastd abordare a fost posibild prin punerea in evidenta a
conceptului de ,depasire a limitelor”. S-a constientizat ca resursele
naturale, de care societatea are nevoie si care sunt limitate, au fost
depasite, creand in acelasi timp un dezechilibru ecologic la nivel pla-
netar, prin cresterea economica iresponsabila. Astfel, s-a constatat ca
numai prin sustinerea simultana a celor trei piloni — social, economic
si de mediu - se poate ajunge la o dezvoltare durabild si la un viitor
comun la nivel global.

Primul Summit al Natiunilor Unite pentru mediu si dezvoltare
de la Rio, In 1992, a abordat reducerea ponderii economice, astfel
fncat sa nu fie afectata capacitatea de mentinere a echilibrului biofizic
al Pamantului, fara a renunta insa la bunastarea sociala.

Declaratia.desdaRio7 si Agenda 21 au dezvoltat teme de mediu
in beneficiul social si anume: calitatea vietii, utilizarea resurselor na-
turale, protectia bunurilor globale, managementul comunitatilor uma=
ne si cresterea economica.

(www.dezvoltaredurabila.gov.ro)
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~Esenta dezvoltarii
durabile presupune o
viata demna pentru toti
respectand limitele
planetei, care sa
reuneasca prosperitatea
si eficienta economica,
societati pasnice, incluzi-
unea sociala si responsa-
bilitatea fata de mediu.”
(Introducere - Angaja-
mentul U.E. privind
dezvoltarea durabild)

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

IV. Dezvoltare durabila

Pentru ca dezvoltarea durabild sa reuseasca in Romania si,
prin urmare Agenda 2030, impreuna cu angajamentele Uniunii Euro-
pene, aceasta strategie este construitd in jurul cetateanului si nevoi-
lor generatiilor viitoare. Strategia pleaca de la premisa ca, dezvolta-
rea durabila prezinta un cadru de gandire care, odata insusit de catre
cetatean, va ajuta la crearea unei societati mai echitabile, definita
prin echilibru si solidaritate si care sa poata face fata schimbarilor
aduse de probleme actuale globale, regionale si nationale, inclusiv
scaderea demografica. Grija statului fata de cetatean si respectul ce-
tateanului fata de institutii, fata de aproapele sau, de valorile morale
si diversitatea culturala si etnica vor duce la o societate durabila.

Pe plan economic este nevoie de garantarea unei cresteri eco-
nomice pe termen lung de care sa beneficieze cetatenii Romaniei.
Desi economia unei tari adeseori se masoara prin cifre, care nu iau in
considerare potentialul cetateanului, transformarea economiei intr-
una durabila si competitiva necesita un nou mod de actiune care sa
se centreze pe inovatie, optimism si rezilienta cetatenilor. O aseme-
nea abordare va crea o cultura a antreprenoriatului in care cetateanul
se poate realiza material si aspirational.

Sub aspect social este nevoie de o societate coeziva, care sa
beneficieze de Tmbunatatirea sistemului de educatie si sanatate, de
reducerea inegalitatilor dintre barbati si femei, dintre mediul urban si
rural, care sa conduca la promovarea unei societati deschise, in care
cetatenii se pot simti apreciati si sprijiniti. E nevoie de cultivarea rezi-
lientei populatiei, in asa fel incat cetateanul, intr-un cadru institutio-
nal echitabil, sa isi poata realiza visurile acasa. In acelasi timp, statul
trebuie sa ajute la sporirea potentialului cetateanului prin abordarea
problemelor legate de sanatate, de educatie si de limitele pietei libe-
re, probleme la care se poate raspunde prin politici publice, rezultatul
fiind un nivel de trai cat mai ridicat pentru toti cetatenii. Sporirea ca-
pitalului social - crearea unui simt civic definit prin incredere intre
cetateni - va conduce la deblocarea potentialului cetatenilor romani
pentru a se realiza prin forte proprii, asigurand totodata si dezvolta-
rea durabild a comunitatilor lor.

Constientizarea importantei mediului a crescut semnificativ in
ultimii ani, atat in ceea ce priveste mediul natural, cat si la cel antro-
pic. Protejarea naturii este responsabilitatea tuturor datoritd impactu-
lui biunivoc om - mediu, dar si o oportunitate a cetatenilor de a se
uni intr-un scop nobil, prin constientizarea acestei responsabilitati.
Realizarea unui mediu antropic durabil poate fi atins prin cultivarea
unui sentiment de apartenenta si de comunitate, care sa elimine sim-
tul singuratatii cetateanului, factor de risc in realizarea potentialului
personal si, in ultima instanta, a functionarii comunitare.
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OoDD 1

Eradicarea saraciei in toate formele
sale si in orice context

Strategia isi propune reducerea numarului cetateni-
lor care traiesc in saracie severa si relativa in toate
dimensiunile acesteia, potrivit definitiilor nationale si are in vedere
reducerea numarului de persoane care traiesc sub pragul de saracie,

stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca, Dac3 nu iti asumi
. . it - o A t
dezvoltarea sistemului de protectie si asistenta sociala. dezvoltarea ca fiind
= Romania inregistreaza o pondere ridicatd a persoanelor care sufe- responsabilitatea ta,
ra de deprivare materiala severa, raportata la media UE. Conform atunci aceasta nu se va
datelor INS din 2016, procentul de persoane care sufera de depri- intampla niciodata. ”
vare materiala severa era de 23,8% ; (John C. Maxwell)

= Rata sdraciei relative in perioada 2007-2016 (stabilita la nivelul
de 60% din mediana veniturilor disponibile pe adult-echivalent) a
fost evaluata de INS la 24,6-25,3%, fata de nivelul mediu din UE
de 16,6-17,3%. Conform Eurostat, in 2016, 49,2% dintre copiii
din Romania, cu varste cuprinse intre de 0 si 17 ani, prezentau
risc de excluziune sociala, comparativ cu media UE de 26,4%, Ro-
mania inregistrand cel mai mare numar de astfel de cazuril6. Co-
eficientul GINI, care masoara gradul inegalitatii in societate.

= Masuri: Strategia nationala privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei 2015-2020 si a Planul strategic de actiuni;
Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active si pro-
tectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015-2020 si Planul
operational de actiuni; Strategia Nationald in domeniul politicii
pentru tineret 2015-2020 aprobata in anul 2015, care abordeaza
politicile pentru tinerii de 14-35 ani; Strategia nationala ,, O socie-
tate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016-2020 si
Planul operational privind implementarea acesteia.

= Orizont 2020: Stabilirea unor standarde durabile de calita-
te si de cost pentru toate serviciile sociale, vizand in mod special
pe cele destinate grupurilor vulnerabile e Dezvoltarea unui sistem
national de indicatori de incluziune sociala prin integrarea tuturor
bazelor de date din sfera asistentei sociale in regim digitalizat ca-
re sa tind cont de mobilitatea sociald; monitorizarea anuala efecti-
va a rezultatelor pe baza acestor indicatori e Stimularea participa-
rii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in risc de
excluziune prin dezvoltarea masurilor active de consiliere si asis-
tenta sociala.

= Tinte 2030:
= Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii

= Reducerea cu cel putin jumatate.asnumarului de-cetateni
care traiesc in saracierrelativa

= Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de in-
terventie de urgenta, reabilitare ulterioara si compensare a
pierderilor in caz de calamitati naturale, accidente industri-
ale sau evenimente climatice extreme
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»,Daca un copil
trdieste intr-o
atmosfera prietenoa-
sa si se simte
important, invata sa
gaseasca dragostea
in aceastd lume.”

(Maria Montessori)

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

IV. Dezvoltare durabila

OoDD 4

Garantarea unei educatii de calitate si
promovarea oportunitatilor de invatare
de-a lungul vietii pentru toti

Strategia se adreseaza in principal urmatoarelor domenii: ac-
cesul tuturor copiilor la educatie timpurie, invatamant primar si se-
cundar echitabil si calitativ, care sa conduca la rezultate relevante si
eficiente, cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care
detin competente profesionale relevante, care sa faciliteze angajarea
la locuri de munca decente si antreprenoriatul. Asigura faptul ca toti
elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru pro-
movarea dezvoltarii durabile.

Reforme adoptate:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 mentioneaza, pentru pri-
ma data in legislatia din domeniul invatamantului romanesc, concep-
tul de educatie timpurie, aratand deschiderea catre cele mai noi studii
in neurostiinta si psinopedagogie, care evidentiaza rolul educatiei tim-
purii in evitarea unor comportamente nedorite ale copilului pe traseul
scolarizarii viitoare, cu efecte in planul reducerii parasirii timpurii a
scolii, a rezultatelor scolare slabe si a sanselor scazute de angajare
pe piata muncii. Legea are sectiuni speciale referitoare la invataman-
tul pentru copiii capabili de performanta, la Programul Scoala dupa
scoala, alternative educationale. Datorita reformei adoptate, cuprin-
derea copiilor in sistemul de educatie timpurie, in segmentul de inva-
tamant prescolar, a fost de 87% in 2016, cu o imbunatatire fata de
76,2% in 2006, dar inca sub media UE de 94,8%.

Tnvétéméntul superior beneficiaza de autonomie universitara,
cu asumarea raspunderii publice exprimata in carta universitara, poli-
tici de echitate si etica universitara cuprinse in Codul de etica si de-
ontologie profesionala. Sistemul national de invatamant superior este
organizat pe cicluri de studii - licenta, master, doctorat, programe
postdoctorale de cercetare avansata, respectiv programe postuniver-
sitare de formare si dezvoltare profesionald continua si programe
postuniversitare de perfectionare.

Strategii in domeniul educatiei si formarii profesionale: Strate-
gia pentru reducerea parasirii timpurii a scolii 2015-2020, Strategia
Nationala pentru Invatamant Tertiar 2015-2020, Strategia Nationala
de Invatare pe Tot Parcursul Vietii 2015 -2020 si Strategia Educatiei
si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, ca-
re sunt monitorizate si evaluate.
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Orizont 2020:

= Cresterea accesului la o educatie incluziva si de calitate, inclusiv
prin Tmbunatatirea confortului elevului si a curriculumului bazat pe
competente, implementarea pachetului social garantat, crearea
cadrului normativ pentru serviciile de educatie timpurie.

= Promovarea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in
tot sistemul de educatie prin reinfiintarea si/sau modernizarea
atelierelor scolare in invatamantul profesional si tehnologic; orga-
nizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu apli-
care practica in si intre unitatile de invatamant; incurajarea activi-
tatilor de mentorat voluntar si a parteneriatelor cu mediul de afa-
ceri pe plan local; extinderea societatilor antreprenoriale studen-
testi si Incurajarea conlucrarii acestora cu agentii economici pe »~Educatia intregii lumi
baza de contract prin dezvoltarea de parteneriate. este mai presus de

R ”
— Modernizarea infrastructurii in domeniul educatiei si formrii pro- elieE:
fesionale conform standardelor UE pentru intregul ciclu educatio-
nal, de la educatia timpurie ante-prescolarda la studiile post- (Pierre Athanase
doctorale si invatarea pe tot parcursul vietii pentru dobandirea de Larousse)

cunostinte si deprinderi relevante pe piata muncii si asigurarea
egalitatii de sanse indiferent de statut social, sex, religie, etnie
sau capacitati psihomotorii.

= Stabilirea cadrului normativ pentru desfasurarea programelor de
formare continua si stimularea participarii la asemenea programe;
infiintarea centrelor comunitare de invatare permanenta de catre
autoritatile locale; cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolarii
angajatilor in asemenea programe.

= Sustinerea procesului de invatamant prin programe educationale
extrascolare si extra-curriculare care sa asigure educatia pentru
sanatate, educatia civica, cultural-artistica, stiintifica, ecologica si
educatia prin sport.

Tinte 2030 (exemple):

= Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational.

— Invatdmant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului.

= Dobandirea de competente necesare pentru promovarea dezvolta-
rii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabild si
stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, pro-
movarea unei culturi a pacii si non-violentei, aprecierea diversita-
tii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila.

= Accentuarea rolului educatiei civice, a principiilor si notiunilor des-
pre o societate durabila pasnica si incluziva, egalitate de gen, des-
pre valorile democratiei si pluralismului, despre valorile multicul-
turalismului, preventia discrimindrii si intelegerea perceptiei
~celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei in scoli.

= Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodolo-
giilor de predare-invatare la folosirea tehnologiilor informationale
si cresterea calitatii actului educational.

= Organizarea invatamantului_prefesional si tehnic ‘in campusuri
special amenajatessirdotate.

= Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectio-
narea continua pe tot parcursul vietii.

= Extinderea retelei de centre comunitare de invataré permanenta
de catre autoritatile locale.
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~Egalitatea de gen
nu este despre a dis-
truge sau a distorsi-
ona diferentele din-
tre barbati si femei,
ci despre a accepta
diversitatea tutoror
genurilor.™

(Marie-Louise Coleiro
Preca, presedinta
Maltei )

Egalitatea de sanse si educatie incluziva in scoli defavorizate

IV. Dezvoltare durabila

OoDD 5

Realizarea egalitatii de gen si intadrirea
rolului femeilor si al fetelor in societate

Strategia isi propune prevenirea si combaterea violentei impo-
triva femeilor si fetelor, in sfera publica si cea privata, asigurarea
participarii echilibrate si efective a femeilor si a egalitatii de sanse la
ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a decizii-
lor in viata politica, economica si publica.

Intr-o societate dezvoltatd, genul cu care se naste cineva nu
trebuie sa influenteze perspectivele, demnitatea si calitatea vietii per-
soanei. Populatia Romaniei este alcatuita din peste 51% femei. Desi s
-au inregistrat progrese in domeniul egalitatii de gen, persista unele
provocari legate de preconceptiile populatiei in privinta rolului femeii
in societate si familie, participarea femeilor la luarea deciziilor, dispa-
ritatea salariala si violenta impotriva femeilor.

In 2017, procentul de ocupare a posturilor de conducere de
catre femei a fost de 11%, comparativ cu media UE de 25,3%. In
plan politic, numarul de femei din cele doua Camere ale Parlamentu-
lui Romaniei este de numai 19,1%, comparativ cu media UE de 29%.

Masuri adoptate:

= Principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
este stabilit prin Legea nr. 202/2002, republicata in iunie 2013,
care reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de san-
se si de tratament intre femei si barbati, in toate sferele vietii
publice din Romania.

= Din perspectiva Conventiei ONU privind Eliminarea Tuturor Forme-
lor de Discriminare Impotriva Femeilor (CEDAW), Romania si-a
asumat de aproape 35 de ani angajamentul si determinarea pri-
vind eliminarea discriminarii fata de femei si adoptarea masurilor
legislative si a altor mdsuri necesare pentru eliminarea acestei
discriminari in toate formele si manifestarile ei.

= Romania a semnat Protocolul Optional al CEDAW, ratificat in ianu-
arie 2003. Prin Legea nr. 30/2016, Romania a ratificat Conventia
privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeii si a
violentei domestice (Conventia de la Istanbul). Guvernul Romani-
ei, prin Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati, cu sprijinul societatii civile, a elaborat un pachet legis-
lativ pentru implementarea Conventiei.
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Orizont 2020:
= Organizarea de campanii de informare si sensibilizare privind par-

tajarea echitabila a responsabilitatilor in cadrul gospodariei si fa-
miliei, Tmbunatatirea serviciilor sociale relevante si concilierea
obligatiilor profesionale cu viata personala si de familie avand ca
obiect cresterea implicarii barbatilor in viata de familie si frecven-
tarea cursurilor pentru tineri parinti.

Reglementarea functiei de expert in egalitate de sanse intre femei
si barbati si a posibilitatii desemnarii persoanelor cu aceste atribu-
tii in toate institutiile si autoritatile publice, precum si in companii-
le private cu peste 50 de angajati.

Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind
cazurile de violenta domestica.

Includerea perspectivei de gen in programa scolara si in manuale;
organizarea unor campanii de informare si sensibilizare pentru
combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor.

Monitorizarea implementarii dispozitiilor legale privind sanatatea
sexuala si reproductiva si organizarea de campanii de informare
pentru prevenirea si combaterea abuzurilor sexuale si respectarea
drepturilor la nediscriminare si identitate.

~Femeile pot face
foarte bine si politici
legate de egalitatea de
sanse, nu doar supa."

(Olaoluwa Halimat

Abagun, Young Leader
din Nigeria)

Tinte 2030:
= Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe.
= Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fete-

lor, in sferele publice si private, inclusiv a traficului, exploatarii
sexuale si a altor tipuri de exploatare.

= Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii

de sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de
luare a deciziilor in viata politica, economica si publica.
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V. Dictionar de termeni

Acces neingra- Accesul fara limitdri sau restrictii la mediul fizic,
dit al persoanei informational si comunicational. (Legea nr.

cu 448/2006, privind protectia si promovarea drep-
dezabilitati turilor persoanelor cu handicap)

Acces/ Ansamblul de masuri si lucrari de adaptare a
Accesibilitate mediului fizic, precum si a mediului informational

si comunicational conform nevoilor persoanelor
cu handicap, factor esential de exercitare a drep-
turilor si de indeplinire a obligatiilor persoanelor
cu handicap in societate.

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promo-
varea drepturilor persoanelor cu handicap)

Discriminare Orice deosebire, excludere, restrictie sau prefe-
rinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, lim-
ba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala croni-
ca necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la
o categorie defavorizata, precum si orice alt cri-
teriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercita-
rii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale sau a drepturilor re-
cunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

~0O buna educatie (Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si
cére ca educatorul s& sanctionarea tuturor formelor de discriminare)
inspire elevului stima
si respect, si nu se Discriminare Situatia in care o persoana este tratata mai putin
poate ajunge la directa favorabl_l, pe crvlteruvde Sex, duencat este, a f_ost
L sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie
acea§ta.p.r|n nimicy comparabild. (Legea nr. 202/2002 privind egali-
rea individualitatii tatea de sanse si de tratament intre femei si bar-
elevilor si prin asu- bati)
ea stimel de Discriminare Situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
sine.” indirecta practica, apparent neutra, ar dezavantaja in spe-
(Samuel Smiles) cial persoanele de un anumit sex in raport cu

persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificata obiectiv de un scop legi-
tim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzatoare si necesare.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati)
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Discriminare
multipla

Orice fapta de discriminare bazata pe doua sau
mai multe criterii de discriminare.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati)

Discriminare pe
criterii de
dizabilitate

Dizabilitate

Egalitate de
sanse si de tra-
tament intre fe-
mei si barbati

Egalitatea de
sanse si de tra-
tament intre fe-
mei si barbati in
relatiile de
munca

Orice diferentiere, excludere sau restrictie pe cri-
terii de dizabilitate, care are ca scop sau efect
diminuarea sau prejudicierea recunoasterii, be-
neficiului sau exercitarii in conditii de egalitate cu
ceilalti a tuturor drepturilor si libertatilor funda-
mentale ale omului in domeniul politic, econo-
mic, social, cultural, civil sau in orice alt dome-
niu. Termenul include toate formele de discrimi-
nare, inclusiv refuzul de a asigura o adaptare
rezonabila.

(Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, ratificata de Romania prin Legea nr.
221/2010)

Termenul generic pentru afectari/deficiente, limi-
tari de activitate si restrictii de participare, defi-
nite conform Clasificarii internationale a functio-
narii, dizabilitatii si sanatatii, adoptata si aproba-
ta de Organizatia Mondiala a Sanatatii, si care
releva aspectul negativ al interactiunii individ-
context.

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promo-
varea drepturilor persoanelor cu handicap)

Luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex mascu-
lin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al
acestora.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati)

Accesul nediscriminatoriu la: a) alegerea ori
exercitarea libera a unei profesii sau activitati; b)
angajare in toate posturile sau locurile de munca
vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesiona-
le; ¢) venituri egale pentru munca de valoare
egala; d)informare si consiliere profesionala,
programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv
ucenicia; e) promovare la orice nivel ierarhic si
profesional; f) conditii de incadrare in munca si
de munca ce respecta normele de sanatate si
securitate in muncd, conform prevederilor legis-
latiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariala,
precum si la sistemele publice si private de secu-
ritate sociald; h)organizatii patronale, sindicalessi
organisme profesionale, precumssitla beneficiile
acordate de acestea; i) prestatii si servicii socia-
le, acordate in conformitate cu legislatia in vi-
goare.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati)
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~Nu putem rezolva
problemele noastre cu
aceeasi gandire pe care
am folosit-o cand le-am
creat.”

(Albert Einstein)
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L»Atunci cand interac-
tionam cu oamenii,
sa ne amintim ca nu
avem de-a face cu
creaturi logice.
Oamenii sunt crea-
turi ale emotiilor,
creaturi animate de
prejudecati si
motivate de mandrie
Si vanitate.

(Dale Carnegie)
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VI. Dictionar de termeni

Egalizarea
sanselor

Hartuire

Incluziune
sociala

Integrare
sociala

Persoana cu
dizabilitati

Sanse egale

Tratament
discriminatoriu

' 4

Procesul prin care diferitele structuri sociale si de
mediu, infrastructura, serviciile, activitatile infor-
mative sau documentare devin disponibile si per-
soanelor cu handicap.

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promo-
varea drepturilor persoanelor cu handicap)

Situatia in care se manifesta un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obi-
ect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in

cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati)

Setul de masuri si actiuni multidimensionale din
domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de
munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii si
comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei si cul-
turii, destinate combaterii excluziunii sociale.
(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promo-
varea drepturilor persoanelor cu handicap)

Procesul de interactiune dintre individ sau grup si
mediul social, prin intermediul caruia se realizea-
za un echilibru functional al partilor.

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promo-
varea drepturilor persoanelor cu handicap)

Acele persoane carora, datoritd unor afectiuni
fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abili-
tatile de a desfasura in mod normal activitati co-
tidiene, necesitdnd masuri de protectie in spriji-
nul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.
(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promo-
varea drepturilor persoanelor cu handicap)

Rezultatul procesului de egalizare a sanselor,
prin care diferitele structuri ale societatii si medi-
ului sunt accesibile tuturor, inclusive persoanelor
cu handicap.

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promo-
varea drepturilor persoanelor cu handicap)

Orice excludere, restrictie ori diferenta de trata-
ment, direct sau indirect, intre femei si barbati.
(Ordonanta de Urgenta Nr. 67/2007 privind apli-
carea principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei in cadrul schemelor profesionale
de securitate sociald)
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0 30 IANUARIE - Ziua internationala a nonviolentei in scoala
0 21 FEBRUARIE - Ziua mondiala a lumii materne
0 4 MARTIE - Ziua mondiala a luptei impotriva exploatarii sexuale

¢ 8 MARTIE - Ziua Natiunilor Unite pentru drepturile femeilor si
pace internationala

0 21 MARTIE - Ziua internationala pentru eliminarea discriminarii
rasiale

0 21 MARTIE - Saptamana solidaritatii cu popoarele ce lupta

impotriva rasismului si discriminrii rasiale »Uneori problemele nu

necesita o solutie
_ pentru a le rezolva;
In schimb, ele necesita

. . . maturitate pentru a le
¢ 21 MARTIE - Ziua mondiala a copiilor cu sindrom Down depépsi.”

0 21 MARTIE - Ziua mondiala a copiilor strazii

0 2 APRILIE - Ziua mondiala a constientizarii autismului B Maraboli)
0 8 APRILIE - Ziua internationala a romilor

0 15 MAI - Ziua internationala a familiei

0 17 MAI - Ziua internationala impotriva homofobiei

0 1 IUNIE - Ziua internationald a copilului

0 12 AUGUST - Ziua internationala a tineretului

0 8 SEPTEMBRIE - Ziua mondiald a alfabetizarii

0 1 OCTOMBRIE - Ziua internationald a persoanelor in varsta

0 5 OCTOMBRIE - Ziua mondiala a profesorilor

0 9 NOIEMBRIE - Ziua internationala impotriva fascismului si
antisemitismului

0 16 NOIEMBRIE - Ziua internationala pentru toleranta
0 19 NOIEMBRIE - Ziua internationala a barbatului
0 3 DECEMBRIE - Ziua internationala a persoanelor cu dizabilitati

0 10 DECEMBRIE -Ziua internationala a
drepturilor omului

¢ 18
DECEMBRIE - Ziua
internationala a imigrantilor
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